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La Universitat Oberta de Catalunya (UOC), a través del Instituto Internacional de Posgrado, da un
paso más en el liderazgo de la formación continua en línea de calidad, poniendo al alcance de las
personas y de las organizaciones y empresas una oferta de programas de reconocido rigor
académico, orientada a las necesidades del mundo profesional y con una visión y orientación
claramente internacional.

El uso intensivo de las tecnologías de la información y de la comunicación (TIC) en los programas
que ofrece el Instituto Internacional de Posgrado de la UOC garantiza a los participantes el
conocimiento de las herramientas necesarias para la comunicación y la creación de redes de
relación social, que la sociedad de hoy y las personas y las organizaciones que la conforman piden.

El Instituto Internacional de Posgrado tiene una amplia oferta de programas, en formato modular y
progresivo, de Formación de Posgrado (Máster, diplomas de Posgrado y especializaciones)
acreditados por agencias de calidad y con titulaciones oficiales y propias de la universidad según el
caso. Además, cada una de las áreas de conocimiento del Instituto Internacional de Posgrado pone
a vuestra disposición una diversa oferta de programas abiertos, accesibles a todo el mundo y de
calidad reconocida, además de una oferta de formación a medida específica para las empresas.

La innovación es el eje vertebrador de una oferta educativa que pretende el estímulo de la
emprendeduría, y que pone un especial énfasis en la formación de las personas en las
competencias que demanda la sociedad actual.

La satisfacción de miles de estudiantes y graduados nos avala. Si quieres, puedes añadirte a la
comunidad de nuestra universidad. Te esperamos y contamos con tus aportaciones para continuar
construyendo entre todos esta oferta de formación válida y eficaz para todas las personas e
instituciones relacionadas

Josep M.ª Duart
Vicerrector de Posgrado y Formación Continua

Universidad abierta al mundo

El uso de internet y el modelo asíncrono facilitan la participación de estudiantes de todo el mundo en
losprogramas de Formación de Posgrado. La dimensión internacional de la universidad se materializaen
forma de convenios interuniversitarios, que facilitan la movilidad y la presencia de estudiantes
dediversas procedencias geográficas en las aulas, con una serie de características comunes que
permitencompartir intereses y enriquecer el aprendizaje.

El perfil de los participantes de Formación de Posgrado se caracteriza por los siguientes rasgos:

· Conocedores y usuarios avanzados de las nuevas tecnologías
· El 12% es de procedencia internacional
· El 81% tiene entre 25 y 45 años
· El 83% trabaja

Más de 20.000 profesionales han realizado diferentes actividades en la programación docente periódica
de Formación de Posgrado.
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Máster de Dirección ejecutiva de sistemas de salud

El sector de los servicios de salud es un ámbito de gran innovación, donde se esperan cambios
profundos que nos obligarán a afrontar retos como: nuevos problemas de salud, asegurar la
satisfacción de los ciudadanos desde sistemas sanitarios complejos, ofrecer los servicios de forma
priorizada y equitativa, y avanzar en la idea de que las personas son responsables de cuidar de su
propia salud.

La UOC presenta una propuesta diseñada para contribuir al desarrollo de las competencias de
los profesionales del ámbito sanitario y de otras disciplinas afines, que se preparan para dedicar
su esfuerzo al gobierno, gestión y organización en la planificación, la compra y contratación de
servicios de salud, la gestión clínica de la provisión de servicios, el diseño de los sistemas de
información y de gestión del conocimiento sanitario.

El programa de gobierno y dirección de los servicios de salud profundiza en el conocimiento
y aplicaciones prácticas propias de las situaciones reales del sector. Facilita el desarrollo de
competencias profesionales para desempeñar responsabilidades en los procesos de planificación,
gestión, diseño de planes de salud, del gobierno, dirección y liderazgo de organizaciones sanitarias.

El proceso formativo se fundamenta en principios, valores y conocimientos consolidados y en el
uso de aplicaciones prácticas de aprendizaje en forma de actividades orientadas al análisis crítico,
la valoración y la toma de decisiones. Se utiliza un sistema de simulación que integra situaciones
representativas de la realidad del funcionamiento de los entornos sanitarios.

Muchos profesionales pueden encontrar en la UOC un modelo adecuado a sus expectativas
de formación, a las limitaciones de tiempo y a los compromisos profesionales de titulación y al
progreso profesional.

Es un reto y una oportunidad contribuir desde la UOC a la estructuración y desarrollo de nuevos
estudios, para ayudar a formar a los profesionales del ámbito de la salud del nuevo milenio, al
tiempo que damos respuesta a la demanda progresiva y creciente de formación en este campo del
conocimiento.

Esta edición 2009-2011, se ha adaptado a las normas del Espacio Europeo de Enseñanza
Superior, EEES, y comparte el 1er Postgrado con el Master de Dirección Ejecutiva de Hospitales.

A quién se dirige

· Profesionales de las áreas de dirección y administración de instituciones y organizaciones de
salud.

· Responsables del ámbito de la dirección y gestión de departamentos y de instituciones
sociosanitarias.

· Responsables de servicios de pacientes y servicios de admisión.
· Jefes de proyectos clínicos de laboratorios farmacéuticos.
· Consultores del sector salud y sociosanitario.
· Profesionales que se preparan para ejercer responsabilidades relacionadas con las especialidades

propias del máster en el sector sanitario.
· Diplomados y licenciados universitarios en general que desean adquirir conocimientos y

competencias genéricas y específicas en el ámbito de la salud para desarrollar su trayectoria
profesional en este campo.
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Aplicación profesional

El profesional que participa en este programa aportará a su organización las siguientes competencias en
el marco de su rol y posición profesional presente y futura:

· Visión global del entorno social en relación con la salud, los sistemas y políticas sanitarias para la
toma de decisiones y los planes de actuación de las organizaciones de salud.

· Liderazgo, dirección, innovación y gestión de los procesos de las organizaciones de salud.
· Liderazgo de equipos de trabajo, de personas, sus expectativas profesionales y su contribución

para la actuación, mejora y cambio de su organización sanitaria.
· Aplicación e interpretación de criterios económicos y financieros para la generación, obtención de

recursos, de negociación de la financiación, del diseño y gestión del presupuesto, y del control del
gasto.

· Valoración e interpretación de los resultados, la evaluación de aciertos y errores para asegurar la
mejora continua.

· Contextualización de la gestión y dirección de su empresa dentro del marco global de la sociedad
de la información.

Metodología

El modelo pedagógico de la UOC se basa en el participante, que trabaja con autonomía, gestionando
su tiempo y construyendo su propio itinerario de aprendizaje por medio de la interacción y el trabajo
cooperativo.

Mediante el Campus Virtual, se consigue un aprendizaje profundo y flexible, sin barreras de espacio ni
de tiempo, desde cualquier lugar y en cualquier momento.

Este modelo permite una atención personalizada por parte de profesionales, docentes y expertos de
reconocido prestigio, que acompañan a cada participante de forma individual y al grupo en su conjunto
hacia la construcción del nuevo conocimiento.

Los materiales y recursos didácticos incluyen e integran contenidos, aplicaciones prácticas y
herramientas directamente relacionadas con el entorno y las actividades laborales concretas.
En este programa se utiliza una variada combinación de metodologías, considerando que los
participantes son profesionales en activo y que el intercambio de sus propias experiencias profesionales
será un aspecto muy relevante para conseguir los objetivos académicos.

Los participantes que acceden por primera vez al entorno del campus virtual realizarán una formación
paralela al inicio del programa docente, basada en un breve curso introductorio para aprender a
navegar por el entorno, conocer sus funcionalidades y utilización de los espacios destinados a la
comunicación y la docencia.

Si deseas realizar un recorrido virtual por el campus de la UOC, visita
http://www.uoc.edu/presentaciones/campus/.

Materiales

Los cursos de posgrado de la UOC pueden tener material en papel y/o en formato digital. Los materiales
se entregan a los estudiantes a medida que avanza el curso
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Estructura i contenidos del programa

Posgrado de Sistemas de salud y macrogestión de organizaciones sanitarias

· Especialidad: Sistemas sanitarios. Compra y provisión de servicios

· El sistema sanitario y sistema nacional de salud

· Financiación, aseguramiento, compra y provisión

· de servicios sanitarios

· Especialidad: Desarrollo directivo en salud

· Función directiva I

· Función directiva II

Posgrado de Gobierno de sistemas de salud

· Especialidad: Aseguramiento y planificación de organizaciones sanitarias

· Aseguramiento público y privado

· Provisión pública y privada

· Planificación

· Planes de salud

· Especialidad: Organización y gestión de organizaciones sanitarias

· Gestión económica financiera

· Gestión de los profesionales

· Sistemas de información y comunicación

· Legislación sanitaria

· Proyecto final

Equipo docente

Dirección Académica

Javier Elola Somoza
Doctor en Medicina y Cirugía por la Universidad Autónoma de Madrid. Ocupó diversos cargos en el
Ministerio de Sanidad y Consumo entre 1986 y 1997, llegando a ser asesor ejecutivo del Ministro.
También ha sido director provincial del Insalud en Madrid.Desde 1999 se ha dedicado a labores de
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asesoría y consultoría de la sanidad y en la actualidad es Director de EC Consultoría y Gestión en
Sanidad y Director de Elola Consultores. Ha dirigido para el Ministerio de Sanidad los informes de
«Cohesión sanitaria en Europa» y ha escrito varios libros y artículos sobre política y gestión sanitaria.

Coordinación Académica

Jaume Tort Bardolet
Licenciado en Medicina y Cirugía, especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública y en Medicina
Familiar y Comunitaria. Diplomado por ESADE en Gestión Hospitalaria y en Función Gerencial a la
Administración Pública. Técnico superior de sanidad de la administración local (en excedencia). Ha
desarrollado la mayor parte de su experiencia profesional a la administración pública municipal y a la
Generalitat de Catalunya. Entre otras responsabilidades ha sido director de sector sanitario en Barcelona
ciudad, Jefe del Gabinete de Dirección del Servicio Catalán de la Salud y Secretario del Consejo de
Dirección del Servicio Catalán de la Salud. En la actualidad es el Director ejecutivo de Barcelona Centre
Mèdic www.bcm.es.

Profesorado

Jaume Tort Bardolet
Licenciado en Medicina y Cirugía, especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública y en Medicina
Familiar y Comunitaria. Diplomado por ESADE en Gestión Hospitalaria y en Función Gerencial a la
Administración Pública. Técnico superior de sanidad de la administración local (en excedencia). Ha
desarrollado la mayor parte de su experiencia profesional a la administración pública municipal y a la
Generalitat de Catalunya. Entre otras responsabilidades ha sido director de sector sanitario en Barcelona
ciudad, Jefe del Gabinete de Dirección del Servicio Catalán de la Salud y Secretario del Consejo de
Dirección del Servicio Catalán de la Salud. En la actualidad es el Director ejecutivo de Barcelona Centre
Mèdic www.bcm.es.

Ignacio Abásolo Alessón
Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales y Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales.
MSc in Health Economics. Universidad de York (Reino Unido) Ha sido Coordinador de Calidad e
Innovación Docente y Vicedecano de Ordenación Académica en la Facultad de Ciencias Económicas
y Empresariales de la Universidad de La Laguna Actualmente es Profesor Titular de Universidad (TC)
de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de La Laguna. Ha escrito
diferentes libros así como en diferentes publicaciones del sector sanitario

Mikel Alvarez Yeregi
Licenciado en Medicina y Cirugía, Médico Especialista en Microbiología y Parasitología. Actualmente
Director Gerente del Hospital de Cruces y Profesor Asociado en Medicina Preventiva Facultad de
Medicina de la Universidad del País Vasco. Ha sido Médico Adjunto del Servicio de Microbiología
- Hospital de Basurto (1988 Andndash;1993), Subdirector Médico del Hospital de Basurto (1993
Andndash; 1998), Jefe de Servicio Laboratorio Hospital San Eloy (1998 Andndash; 1999), Director
Médico del Hospital de Basurto (1999 Andndash; 2002), Director Gerente del Hospital de Basurto (2002
- 2005 ), Profesor Asociado Facultad de Farmacia de la Universidad del País Vasco (1992 Andndash;
1997), Profesor Asociado en Inmunología Facultad de Medicina de la Universidad del País Vasco (1997
Andndash; 2002). Es evaluador del Modelo EFQM acreditado por Euskalit.

Miquel Argenter Giralt
Licenciado en Ciencias Económicas por la Universidad Autónoma de Barcelona. Procedente del mundo
de la publicidad, se incorporó al Departament de Sanitat i Seguretat Social en el año 1982 asumiendo
el control de inversiones en la Dirección General de Asistencia Sanitaria. Posteriormente se hizo cargo
de la jefatura de la sección de inversiones en el Institut Català de la Salut (ICS). En julio de 1987 asumió
el Servicio de Presupuestos y Gestión del ICS hasta que, con la creación de la Dirección General de
Recursos Económicos del Sistema Sanitario en el año 1989, se hace cargo de la Subdirección General
de Presupuestos y Administración. Al crearse el Servei Català de la Salut (CatSalut) ocupa el cargo de
Coordinador general del Área de Recursos Económicos, siendo nombrado Director del Área en el año
1993. Con la remodelación del CatSalut en 2002, es nombrado Director del Área de Recursos, cargo
que ostenta en la actualidad. Es profesor del Master en Hacienda Autonómica y Local de la Universidad
de Barcelona desde 2002, donde imparte el módulo referente a los servicios de salud.

Patrícia Barber Pérez
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Profesora Titular de Universidad en el Departamento de Cuantitativos en Economía y Gestión de la
Universidad de Las Palmas de GC. Investigación en Economía de la Salud, con énfasis en la utilización
de modelos de simulación aplicados a la planificación y gestión de sistemas, principalmente de recursos
humanos. Los modelos estructurales de ecuaciones simultáneas y las aplicaciones empíricas en las
áreas de tabaquismo, evaluación económica de nuevas tecnologías y equidad son otros temas de
investigación de su interés. Tiene dos sexenios de investigación reconocidos por la CNEAI. Tiene
experiencia de trabajo internacional en Costa Rica , Ecuador y Perú.

Paco Carretero Palomares
Licenciado en Derecho por la Universitat Autònoma de Barcelona. Ha sido Profesor Asociado en
la Universitat Autònoma de Barcelona (1998-2000) y ha colaborado con varias Universidades en
numerosos cursos de postgrado y masters hasta la actualidad (UPF y UAB. También ha venido
colaborando en tareas docentes con otras Instituciones como la Cámaras de comercio de Sabadell
y Terrassa, Unión Catalana de Hospitales, Escuela de práctica profesional de la Abogacía del Iltre.
Colegio de Abogados de Sabadell, Federación de Municipios de Cataluña y Fundación Pere Tarrés.
Actualmente es Socio-Director y jefe del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
del Bufete Vallbé

Jordi Colomer Mascaro
Doctor en Medicina y Cirugia, diplomado en Bioestadística, especialista en Cirugia general y Digestiva,
diplomado en gestión sanitaria EADA, IESE. Gerente Hospital de Viladecans, Director Consorcio
Sanitario de Mataró, Director Gerente Hospital de la Vall d'hebron, Director General Fundació Privada
Hospital de santa Creu i Sant Pau, Fundació Gestió Hospitalaria HS i SP y Institut de Recerca HSCi SP.

David Frigola Castro
Secretario Técnico del ámbito territorial Barcelona Sur. Licenciado en Ciencias Políticas y de la
Administración por la Universidad Autónoma de Barcelona, especializado en gestión pública por la
Universidad Pompeu Fabra y ESADE, Máster en economía de la salud y famacoeconomia. En la
actualidad coordina la planificación y evaluación de los hospitales en un territorio de más de un millón de
habitantes.

Beatriz González López-Valcárcel
Catedrática de Métodos Cuantitativos en Economía y Gestión de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y co-directora del Master Interuniversitario en Economía de la Salud y Gestión Sanitaria, de las
Universidades de Las Palmas y La Laguna. Investigación en Economía de la Salud, principalmente uso
de medicamentos; recursos humanos y mercados laborales; economía del tabaco; nuevas tecnologías y
salud. Dos proyectos europeos de investigación en curso, decenas de publicaciones en libros y revistas
científicas, nacionales e internacionales. Cuatro sexenios de investigación reconocidos por la CNEI.
Consultora internacional en México, Brasil, Argentina, Chile, Costa Rica y Mozambique.

Joan Guanyabens i Calvet
Licenciado en Medicina y Cirugía. Maestría en Gestión Hospitalaria por ESADE. Actualmente es
Coordinador General de las TIC del Departamento de Salud de la Generalitat de Cataluña y Consejero
Delegado de lo Agencia de Evaluación de Tecnologías e investigación Medicas. Ha sido Director de
Desarrollo Organizativo y de Tecnologías de la Información de UDIAT Centro Diagnóstico (Corporación
Sanitaria Parc Tauli). Su trayectoria profesional siempre ha sido relacionada con el uso y aplicación
de las tecnologías de la información y las comunicaciones en el ámbito sanitario ejerciendo diferentes
responsabilidades en Entidades publicas y privadas. Ha participado como evaluador, auditor y como
experto en Sistemas de Información Sanitarios en los programas de TIC y de la Sociedad de la
Información de la Unión Europea, desde el Primer Programa Marc de I+D (AIM- Advanced Informatics in
Medicine). Miembro fundador y Secretario del Foro Catalán de Información y Salud hasta el marzo del
2007. Miembro fundador de la Asociación HL7-Spain y Presidente hasta el marzo del 2007. Miembro
fundador de la Asociación IHE-Spain.

Rafael Manzanera
Doctor en medicina por la universidad de Barcelona y miembro de la Real Academia de Farmacia de
Cataluña. Con formación complementaria en gestión de empresas y epidemiología, es especialista en
Medicina Familiar y en Salud Pública. Ha desempeñado cargos de gestión en diversos ámbitos de la
Sanidad Pública española, especialmente catalana. Actualmente es Director General del Instituto catalán
de Evaluaciones Médicas (ICAM) del Departamento de Salud. Ha participado en múltiples actividades
académicas y también publicado en diversos ámbitos.
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Josep Martínez Ramírez
Licenciado en Medicina i Cirugía por la Universidad de Barcelona en 1978. Médico Interno en el Servicio
de Obstetricia y Ginecología del Hospital Clínic de Barcelona en la cátedra del Prof. González Merlo
entre 1979 y 1980. Médico asistencial en atención primaria entre 1978 hasta 1992, Colaborador de la
implantación de la reforma de la atención primaria en el área de gestión de Just Oliveras (L'Hospitalet
de Ll.). Crea de gabinete de hipertensión arterial de la Clínica Tres Torres de Barcelona. Miembro
de la Junta de Gobierno del Hospital de la Cruz Roja de l'Hospitalet entre 1984 y 1988. En 1988 es
nombrado Coordinador del Servicio de Urgencias Domiciliarias de Asistencia Sanitaria Colegial. En
1991 es nombrado Jefe de Servicio de Urgencias Domiciliarias del Hospital de Barcelona, cargo que
ostenta hasta la actualidad. En 1991 es elegido como miembro del Consejo de Administración de
Asistencia Sanitaria Colegial, cargo que ostenta hasta la actualidad. Impulsor y primer Presidente
de la Asociación Nacional de Masters en Economía de la Salud entre 1996 y 1999. Organizador de
Congresos y Coloquios sobre Economía de la Salud con asistencia, entre otros, del Ministro de Sanidad,
Consejero de Sanidad de Catalunya, Catedráticos de diversas disciplinas y de diversas Universidades
nacionales, etc. Profesor en EADA en el módulo ¿Usuario o cliente? en 1999. Organizador del Master
en Seguros Sanitarios por la Universidad de Barcelona entre 1996 y 1998. Miembro del Consejo Asesor
del PIUC (Plan Integral de Urgencias de Catalunya) del Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya, desde 2000 hasta la actualidad. Consejero del Consejo de Administración de CECOEL
(Centro Coordinador Informático) desde 2005 hasta la actualidad.

Modesto Martínez Pillado
Doctor ULPGC. Master Economía de la Salud y Gestión Sanitaria (UPF). Master on line Gestión de la
Calidad (EOI). Programa de Alta Dirección Hospitalaria (IESE). Premio Expansión y Empleo a la gestión
innovadora en RR HH (2005). Premio Dr Barea a la gestión de un área del conocimiento (2007;2004).
Subdirector de innovación y procesos (Hospital Son Dureta).

Ignacio Riesgo
Dirige la práctica de sanidad de PricewaterhouseCoopers en España. Doctor en Medicina. Es también
Diplomado en Gestión Gerencial Hospitalaria por la Alta Escuela de Dirección y Administración (EADA),
de Barcelona. Inicialmente trabajó como médico hospitalario durante 11 años. Desde 1983 se dedica
a la gestión sanitaria, habiendo dirigido de 1983 a 1994 grandes organizaciones hospitalarias de más
de 1000 camas (Hospital Central de Asturias e Instituto Nacional de Silicosis, Oviedo; Hospital Ramón
y Cajal, Madrid). Durante un año fue Jefe de Departamento de Administración Sanitaria de la Escuela
Nacional de Sanidad. Desde 1986 a 1996 ha sido miembro de la Delegación Española, Vicepresidente
y Presidente del Comité Permanente de Hospitales de la Unión Europea (http://www.hope.be). Desde
1995 se dedica a la consultoría sanitaria, siempre dirigiendo prácticas profesionales de alcance nacional
en grandes organizaciones consultoras internacionales.

Boi Ruiz García
Doctor en Medicina y Cirugía por la Universidad de Barcelona y Diplomado en Gestión por EADA,
ha ejercido la Medicina en la especialidad de Cirugía Ortopédica y Traumatología durante diez años.
Asume responsabilidades de gestión y dirección al tiempo que se dedica ampliamente a la docencia
de pregrado y postgrado. En la actualidad preside la Unió Catalana d'Hospitals, asociación empresarial
del sector sanitario y social, es vocal de la Junta Directiva de Fomento del Trabajo, patronal catalana, y
forma parte de diferentes órganos de gobierno de entidades y centros sanitarios.

Fernando Sacoto Aizaga
Doctor en Medicina y Cirugía por la Universidad Central del Ecuador, Facultad de Ciencias Médicas
Magister en Salud Pública por la Universidad de Antioquia, Colombia, Managing Health Programs
in Developing Countries, Harvard School of Public Health,Boston, Mass. U.S.A. Ha sido Director
Técnico del Proyecto FASBASE, Ministerio de Salud Pública - Banco Mundial. (Enero 1993 - Marzo
1996) Subsecretario de Desarrollo Institucional, Ministerio de Salud Pública. (Agosto 1988-Enero
2000). Actualmente es Director Ejecutivo de la Fundación Ecuatoriana para la Salud y el Desarrollo.
(Enero 2000 Andndash; actual) y Profesor Auxiliar de Epidemiología y Administración de Salud en
la Universidad Central del Ecuador, Facultad de Ciencias Médicas.. (Octubre 1989-actual). Profesor
de Proyectos de Salud del curso de especialización en Gerencia de Servicios de Salud en la Escuela
Politécnica del Litoral. Escuela Superior de Administración de Empresas ESPOL/ESPAE.( 1996-actual).
Ha escrito diferentes libros sobre el sector sanitario.

Marc Satorras Arriols
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Licenciado en Humanidades y en Ciencias Políticas y de Administración por la Universitat Autònoma de
Barcelona (UAB) con especialización en Administración y Políticas Públicas por la University of Sussex
de Gran Bretaña. En la actualidad, está realizando estudios de Doctorado sobre las Instituciones y
Políticas Públicas de Regulación en América Latina en la Universitat Pompeu Fabra (Barcelona). Posee
experiencia en el diseño y ejecución de proyectos de consultoría organizacional: gestión de RRHH,
gestión de la calidad, diseño de planes estratégicos y análisis de cultura organizacional. Colabora con
la empresa de consultoría internacional Gesaworld desde el año 2005 en la dirección de proyectos en el
ámbito de la salud y servicios sociales en Centroamérica, Portugal y Catalunya. Está especializado en
el desarrollo y modernización de servicios y rediseño de procesos y en la planificación y evaluación de
programas y políticas de salud.

Julio Villalobos Hidalgo
Doctor en Medicina y Cirugía. Especialista en Medicina intensiva. Ingeniero industrial. Gerente de
organizaciones sanitarias públicas y privadas. Consultor internacional. Profesor universitario y de
escuelas de negocios.

Julio Villalobos Perramon
Ingeniero Industrial por la UAB (Universidad Autónoma de Barcelona), Licenciado en Marketing por
la UOC (Universitat Oberta de Catalunya), MBA por la Escuela de Ciencias Economicas y Estudios
Empresariales de la UB (Universidad de Barcelona), Programa en Marketing Internacional por la
Universite Groupe H.E.C. (Hautes Études Comerciales) y PDD IESE promoción 2007. Actualmente
Director del departamento de Marketing y Comunicación Corporativo para España, Francia, Alemania,
Portugal y Polonia de la empresa Restaura. Ha trabajado en Philips en marketing de gran consumo,
como Director de Marketing de Media Park en marketing de TV, desarrollando estrategias de marketing
en la consultoría de Marketing internacional Able Group.

Francisco Jose Moranta Mulet
Diplomado en Ciencias Empresariales . Escuela de Empresariales. Universitat de les Illes Balears
(UIB) y Licenciado en Ciencias Económicas. Universidad Autónoma de Barcelona.(UAB). Master en
Administración Sanitaria. Escuela Nacional de Sanidad. (ENS) y 2000 Postgrado de Actualización
Andldquo;Evaluación en servicios sanitariosAndrdquo; (UOC) Master en Economía de la Salud.
Universitat Pompeu Fabra (UPF) Postgrau d'actualització Andldquo;Expert Universitari en Economia de
la SalutAndrdquo; Universitat de les Illes Balears. Ha sido Responsable de Gestión y control, GESMA
(Febrero 95-Septiembre 99) y Jefe de Administración. ISBA SGR-Sociedad de Garantía Reciproca
(Enero 1989 Andndash; octubre 1994). Ha recibido el Premio Fundación MAPFRE Medicina. Gestión
sanitaria. 2007 y el Premio a la mejor ponencia por IIR INSTITUTE FOR INTERNATIONAL RESEARCH
Actualmente es Subdirector de contabilidad y presupuestos del Servicio Balear de Salud (ib-salut)
(MALLORCA) donde anteriormente ha sido Director económico financiero.

Administración de Programa

Luis Matías Álvarez González
Licenciado en CCEE por la UAB y Diploma de Estudios Avanzados por la UOC. Máster en Sociedad de
la información y PDG en la UOC. Vinculado desde 1998 a la UOC desempeñando diferentes cargos:
Director de Programas, Director Ejecutivo de programas, Administrador de los estudios de Informática,
Multimédia y Telecomunicación y Director de Postgrado de la UOC. También trabajado como consultor y
jefe de proyectos formativos para diferentes de empresas e instituciones.

Requisitos de admisión

Para acceder al programa, es necesario disponer de una titulación universitaria legalizada.

En el caso de no tenerla, un comité de admisión valorara los conocimientos y la experiencia de
solicitudes a partir de su curriculum.
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Conocimientos Previos

No se requieren conocimientos técnicos previos.

Titulación

Una vez superado el proceso global de evaluación, la UOC otorgará un diploma de Máster de
Dirección ejecutiva de sistemas de salud  a los participantes que acrediten una titulación universitaria
legalizada en España.
En el caso de no disponer de esta titulación, se expedirá un Certificado en Dirección ejecutiva de
sistemas de salud

Sistema de evaluación

La evaluación del proceso de aprendizaje es continua y se centra mayoritariamente en trabajos que
facilitan la integración del conocimiento y la adquisición de competencias para la praxis profesional de
cada estudiante.

Si deseas más información sobre el sistema de evaluación no dudes en ponerte en contacto
connuestros asesores formativos en el 902 372 373 o enviando un correo a infofp@uoc.edu.

Matrícula

El importe de la matrícula es de: 4.295 euros

El precio de este programa se deberá confirmar en el momento de formalizar la inscripción.

Otras ventajas

El Club de Graduados y Antiguos Estudiantes de la UOC representa la continuidad del concepto de
comunidad universitaria con adscripción voluntaria durante los periodos en que no se está matriculado.

El Club UOC se centra en ofrecer servicios, recursos y actividades en el ámbito de la progresión
personal y profesional. Los principales ejes de actuación son la proyección profesional, el aprendizaje
no formal o postformación, la cultura, el ocio, las relaciones y los intercambios de experiencias y
conocimientos.

Además de:

Biblioteca Virtual, conexión con las principales bibliotecas del mundo y disposición de
extensos servicios de consulta. Cooperativa Virtual, ser socio de la cooperativa permite disfrutar de sus
servicios de librería y
material informático. Espacios virtuales de comunicación, en dónde se facilita la relación con otros
participantes y
profesionales mediante los foros y chats del Campus.
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Información y matrícula

Si deseas conocer más detalles sobre los programas de posgrado puedes contactar con nuestros
asesores formativos en:

· El teléfono 902 372 373
· Enviando un correo a infofp@uoc.edu.
· Dirigiéndote personalmente a cualquiera de las Sedes de la UOC.

Madrid
Plaza de las Cortes, 4
28014 Madrid

Sevilla
C/ Virgen de Luján, 12
41011 Sevilla

Valencia
C/ Paz, 3
46003 Valencia

Barcelona
Rambla de Catalunya, 6, plantas 1 y 2
08907 Barcelona

México, D.F.
Paseo de la Reforma, 265, Piso 1
Col. Cuauhtémoc
06500 México, D.F.
Horarios: de lunes a viernes de 9 a 19h
Teléfono: + (52 55) 55 11 42 25

Además la UOC facilita a empresas, instituciones y colectivos una interlocución directa y ágil, y unas
condiciones preferentes en la matrícula de sus profesionales.

Para más información:
matriculacorporativa@uoc.edu

Los programas de formación que figuran en este documento están disponibles en modalidad in
company.

Para más información:
incompany@uoc.edu

Nota: La información que contiene este PDF es a título informativo. Su vigencia se deberá contrastar
en el momento de formalizar la inscripción.


