
 
 
 
 
 

 

COMUNICACIONES -> Dirección de personas  

 

Calidad de vida de los profesionales de enfermeria Enfermeria. 

 

 AUTORES:  
Juan Francisco Blanco Blanco; Jorge Cortes 

 INTRODUCCIÓN:  
La satisfacción de los trabajadores y los intentos de mejora de sus condiciones laborales son uno de los aspectos 

más importantes en el campo de los recursos humanos. Diversos estudios y analisis son posibles desde los más 

sencillos de satisfacción hasta estudios de clima laboral etc. Otra posibilidad es realizar un estudio sobre la calidad 

de vida en este caso de los trabajadores. 

 MATERIAL Y MÉTODOS:  
Se construyo un cuestionario de calidad de vida (Multidimensional Perfil Quality of Life (MPQL))que recoge todos los 

aspectos que pueden explicar esa percepción de la calidad, con 27 apartados que exploran desde la situiación 

económica a la percepción de los servicios que se le prestan etc. Así como una parte dedicada a la salud basado en 

el cuestionario Eq5d. Dicho cuestionario se aplicó a los profesionales e la enfermeria de nuestro hospital. 

Contestaron 84, de los que 76 son mujeres, (DUE y Aux de Enfermería) 

 CONCLUSIONES:  

Calidad de Vida global 69,3 
Calidad de Vida Mujeres 70,2 

Calidad de Vida Hombres 57,3 

Edad Global 47 

Felicidad 46,9 

EVA 72,2 

Satisfacción con la Actividad Laboral 7,3 

Satisfacción con las relaciones en el centro de trabajo 7,2 

Satisfacción con el Salario 5,9 

Satisfacción con la asistencia Sanitaria de los centros de Salud 6,3 
Satisfacción con la asistencia Sanitaria de Hospitales y centros especializados 6,2 

Satisfacción con el Sistema de Judicial 4,4 

Satisfacción con el sistema de seguridad social 4,7 

Satisfacción con la Seguridad Ciudadana 4,2 

Satisfacción con las instancias de participación del Gobierno Municipal 3,2 

Satisfacción con las instancias de participación del Gobierno Autónomo 3,2 

Satisfacción con las instancias de participación del Gobierno Central 3,1 

 

 

 

  


