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«La gente te juzga por lo que haces…”





…La Gestión por Competencias así planteada
persigue el desarrollo continuado de
profesionales excelentes como factor esencial

l j ipara la mejora continua…



“…así que hay que centrarse en los resultados…”



Buenas Prácticas:
> 300 000> 300.000  



= 0.8-0.95



• Utilidad en el “autoaprendizaje y
fl ió d l á ti ” 8 1 breflexión de la práctica”: 8.1 sobre

10

• Utilidad en el “mantenimiento y
mejora de sus competencias”: 8
sobre 10
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• Utilidad en el “mantenimiento y
mejora de sus resultados”: 8.01Rev Calidad Asistencial. 2011;26:221-7 mejora de sus resultados : 8.01
sobre 10
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“…Hay que ser un patrón de calidad…”



1 Definición del mapa1. Definición del mapa
2. Capacitación
3 Acreditación3. Acreditación



Definición del mapa

Carlos Ortega Millán  Médico de Familia de Atención Primaria  

Carmen Suárez Alemán  Farmacéutica de A.P.  
Alfonso María García Guerrero Coordinador de Cuidados

Federico Relimpio Astolfi  Médico Especialista en Endocrinología y Nutrición  

José Manuel García Cabello  Enfermero   

Marina Gómez Arcas  Estrategia de Cuidados de Andalucía  

Alfonso María García Guerrero Coordinador de Cuidados 

Enrique Márquez Crespo  Enfermero de Atención Primaria 

Mª Dolores Llamas Castillo Farmacéutica de Atención Primaria 

Manuel Guarino Nuno  Enfermero de Atención Primaria  
Nieves Lafuente Robles  Enfermera  

Teresa Molina López  Jefa de S º de Asistencia Farmacéutica  

 

Marina Gómez Arcas  Estrategia de Cuidados de Andalucía  

Pablo Guzmán Puello Médico de Familia de Atención Primaria 

 



Capacitación

G ió dGeneración de 
Mapas

individualesDefinición contenidos
formativos

Habilitación transitoria

A t l ió

Habilitación transitoria

Autoevaluación
Superación 
Programa 

capacitación

Desarrollo programa de 
Capacitación: itinerario

individualizado

p

Formación acreditada
individualizado



Incorporación del Itinerario formativo
Capacitación: Incorporación de evidencias a GPDI

Incorporación del Itinerario formativo 
Nivel 1: Formación teórica
Nivel 2: Formación práctica
Ni l 3 Si l ió / d l d t t i dNivel 3: Simulación/modelado tutorizado                  

Nivel 4: Habilitación transitoria para realizar la 
práctica

en el puesto de trabajo (Consejería de Salud)



Acreditación

Requisitos de acceso
Proyecto Mapa general en fase de:
• Autoevaluación
• Evaluación
• Acreditado (vigente)

R dit ió• Reacreditación



Acreditación



Acreditación



Acreditación

Requisitos de acceso a 
evaluación:

•Proyecto Mapa general en 
fase de Acreditado



Acreditación

Vigencia 5 años
(siempre condicionada al certificado de su Manual de Competencias)



SEGUIMIENTO MAPA TIPO DEFINIDO PROFESIONALESSEGUIMIENTO
PROTOCOLIZADO 
COLABORATIVO

MAPA TIPO
CONFIGURADO

DEFINIDO 
PROCESO 

CAPACITACIÓN

PROFESIONALES 
EN ACREDITACIÓN

TRATAMIENTOTRATAMIENTO
INDIVIDUALIZADO
EN DIABETES

TRATAMIENTO
INDIVIDUALIZADOINDIVIDUALIZADO
EN PACIENTES CON
ANTICOAGULACIÓN
ORAL



“La gente te juzga por lo que haces así que hay queLa gente te juzga por lo que haces, así que hay que 
centrarse en los resultados. Hay que ser un patrón de 
calidad Hay gente que no está habituada a un entornocalidad. Hay gente que no está habituada a un entorno 

en que la calidad excelente es la norma.”
Steve JobsSteve Jobs



www.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria


