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«La gente te juzga por lo que haces...”
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i ‘ MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS

Casos dlinicos
Informes de reflexidn

Test de respuesta my
mukt
Prugbas de i im?;e

...La Gestion por Competencias asi planteada
persigue el desarrollo continuado de
profesionales excelentes como factor esencial
para la mejora continua...
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“...asl que hay que centrarse en los resultados...”
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Objetivo

Orientacion al ciudadano: respeto por sus derechos

Oferta de servicios y conocimiento organizativo

Educacion para la salud, consejo sanitario y medidas de
prevencion

Capacidad para desarrollar medidas de dmbito comunitario

Comunicacién y/o Entrevista Clinica

Personalizacion de los cuidados

Capacidad de apoyar a la familia en su rol cuidador

Continuidad asistencial

Soporte Vital

Visién continuada e integral de los procesos

Trabajo en equipo

Actitud de aprendizaje y mejora continua

Capacidad docente

Aplicacion de técnicas de investigacion

Adecuada utilizacién de los recursos disponibles

Qrientacién a resultados

Metodologia de Calidad

I Ejercicio profesional avanzado
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Objetivo

Orientacidn al ciudadanc: respets por sus derechos
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“...Hay que ser un patron de calidad...”
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1. Definicion del mapa
2. Capacitacion
3. Acreditacion
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Nivel 4: Habilitacion transitoria para realizar la
Evidencias del mapa préctica

NAR oI e ILCONILT

EMF-ZPFD Enfarmeraio habiltada para el zeguimiento protocolizado del tratamiento farmacoldgico Enfermerafo acreditadalo +cerificacian en practica avanzada de seguimiento protocolizado del
individuslizado en Diabetes tratamiento farmacoldgico individuslizaco en Diahetes.

Puesto de trabajo Observaciones

Buena practica seleccionada

P&-TFID-C1 Ezpecifica Participacion en programas de seguimiento protocolizado Fegiztra en la hiztoria de galud log controles realizadoz, asf como loz sjustes Dezarrollar &l Decreto por el que se define la actuacion de
el tratamiento farmacaoldgico requeridos, de acuerdo a los protocolos de las enfermeras v enfermeros en el dmbita de la prestacian
tratamierto farrmacologico individuslizado en Dishetes farmacéutica del S5PA, en el ambita del seguimiento

protocolizado del tratamiento farmacoldgico
incividualizado en Diabetes

EVIDENCIAS
Bajo - by Bajo PATFIC-01 Elfla profesional certifica la realizacion de formacion tedrica certificado oficial
Mecdio PATFID-02 Elfa profesional cetifica la realizacion de formacion practica Certificado oficial
Alta PATFID-03 Elfta profesional ha superado la formacion en simulacian. Certificadao oficial
oy Alo PATFID-04 Elfa profesional dispone del certificado de habiltacion provisional oficial. Certificado de habiltacion provisional
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Acreditacion

Requisitos de acceso
Proyecto Mapa general en fase de:

 Autoevaluacion

= 7
e Evaluacion
¢ AC red Itad O (VI g en te) Tras haber superado las fases iniciales del proceso de capacitacion en la Competencia Avanzada de Seguimiento

Protocolizado del Tratamiento Farmacoldgico en pacientes con Anticoagulacion Oral (TAD), se dispone a

® ReaC rEd |taC | é n comenzar |a dltima fase del proceso, destinada a acreditar dicha Competencia Avanzada.

Para iniciar su Proceso de Acreditacién de la Competencia Avanzada Seguimiento Protocolizado del Tratamiento
Farmacoldgico en pacientes con Anticoagulacidn Oral (TAQ). pulse en el botdn Aceptar. A partir de ese momento,
tendra acceso a su pagina personal de acreditacion a través de la aplicacidn informatica ME_jora P.

En caso de gue se produjese o se hubiese producido cualquier cambio en su situacidn laboral gue implicase
meodificacidn de su puesto de trabajo o de la poblacidn asignada, deberia comunicarlo de inmediato a la Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia.

Si tiene alguna consulta, no dude en ponerse en contacto con nosotros a través del formulario de contacto de la
pagina Web, a través de la Secretaria del Area de Acreditacion para el Desarrollo Profesional Continuo de la
Agencia de Calidad Sanitaria (Tfno. 955 02 39 00), o con su Tutor a través de la zona de comunicacion.

Esperamos que el Proceso de Acreditacidn le resulte de utilidad en su desarrollo profesional.

Un cordial saludo.

| Aceptar

ﬁ.\\ Sevilla, 2 de diciembre de 2011
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Acreditacion

Agendia de Calidad Sanitaria de Andalucia

h Usuario/a: Enfermera Primaria Primaria
CONSEJERIA DE SALUD

[0&/ME 1 02_02_DEMO/00004] - [Enfermeria de Atencion Primaria]
Mi acreditacién == Autcevaluacion == Aportar pruebas

/. Enfermera Primaria

Primaria - . -
Aportar prueba uimiento diabetes uimiento TAQ

[2][=]e]lf

Texto normal | Texto grande Q é

Comunicacién con Agencia

pruebas presenciales) todas las pruebas del Manual de Competencias. Para cada tipo e muestra entre paréntesis el nimero de pruebas de eze

! Con el fin de facilitar |a tarea de aportacion de pruebas, en esta pagina se muestran agrupadas por tipo (autoauditorias, informes, certificados v

tipo. También puede consultar la Guia Répida de Competencias.

L]
Tiene 2 mensajes sin leer

En esta pagina, en todo momento vera la version mas reciente del manual. Pulze agui para acceder a las actualizaciones del manual.

o Para las pruebas relaci con las evidencias de un determinado grupo, marque el grupo y pulse el botdn Cargar pruebas. Recuerde
Autoevaluacion que el grado de acreditacion al gue podra optar dependera del porcentaje de evidencias gue cumpla para cada grupo. Recuerde gue no es
o Aportar pruebas necesario aportar todas las pruebas para alcanzar la acreditacion.

o Consultar estado
Grupo |: (1 de 30)

2% ‘Mostrar pruebas para evi ias de.

v Grupe | v Grupe | v Grupe Il |--3: Cargar Pruebas |

Grupo II: (0 de 26)

0%

Grupe Il (0 de 13}
0%

| Autoauditorias (8) | | Informes (42) | | Certificados {29) | | Casos contextualizados (1) |

o Caducidad de mis pruebas

o Finalizar autoevaluacion

Recursos/informacién confidencialidad en la atencion a los ciudadanos (manejo de la historia de salud, solicitud de autorizacion
Calendario para dar informacion a terceras personas, uso de un lugar adecuado para dar informacion, etc...).
Informes ¢ i di
[+ info)
&
Cumplimental
Esta prueba se relaci con las siguient: icle

01.01_01 b Adopcién de medidas para garantizar la privacidad e intimidad.
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1. Informe de reflexion sobre las medidas puestas en marcha para favorecer y mejorar la intimidad y
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vlo referencias’
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Acreditacion
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Requisitos de acceso a
evaluacion:

*Proyecto Mapa general en
fase de Acreditado

Sevilla, 2 de diciembre de 2011
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Acreditacion

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia

Cenifica que

cumple con los crtenos definidos en el Programa de Acredtacion de Competencia Avanzada en Seguimiento
Protocolizado del Tratamiento Farmacolégico en pacientes con Anticoagulacidn Oral (TAO), de acuerdo con lo
establecido por la Consejeria de Salud para solicitas [a

ACREDITACION DE CALIDAD EN COMPETENCIA AVANZADA

Y para que asi conste se expide en Sewilla, a 25 de Octubre de 2011

o

m—rmuh ;ﬁmﬂiﬂl— dﬂ_ﬂ‘. s e ~ el
i l:pﬁ-h' _-wplm*_nwm--mpﬂﬂn

Vigencia 5 afnos
(siempre condicionada al certificado de su Manual de Competencias)
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SEGUIMIENTO MAPA TIPO DEFINIDO PROFESIONALES

PROTOCOLIZADO CONFIGURADO PROCESO EN ACREDITACION
COLABORATIVO CAPACITACION

TRATAMIENTO
INDIVIDUALIZADO
EN DIABETES

TRATAMIENTO

INDIVIDUALIZADO - S
EN PACIENTES CON Y V
ANTICOAGULACION - k.
ORAL
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“La gente te juzga por lo que haces, asi que hay que
centrarse en los resultados. Hay que ser un patron de

calidad. Hay gente que no esta habituada a un entorno
en gue la calidad excelente es la norma.”

Steve Jobs
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