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Asistencia, accién social y otras materias
Art. 40°.- Incapacidad laboral transitoria..
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Art. 43°%.- Pdliza de responsabilidad civil.
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Comisién Mixta Paritaria
Art. 53%.- Constitucién y facultades.
Art. 54°.- Composicién.

Art. 55%.- Reuniones y resoluciones.

Disposiciones transitorias
Primera.- Absorcién y compensacién salarial.
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Disposicién final

Vinculacién al conjunto de lo pactado y derecho supletorio.
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