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CAPITULO |

Ambito del Convenio

Art. 1%.- Finalidad y ambito funcional.

El presente pacto colectivo establece la preceptiva basica que rige, en el sentido
propio y necesario de norma juridica, las condiciones de trabajo en el Hospital de
Caridad de Gijén.

Ar. 2°- Ambito personal.

Sera de aplicacién este Convenio a los trabajadores que prestan sus servicios
retribuidos, sujetos a normativa laboral comuin, en el ambito de organizacién y
direccién del Hospital de Caridad, cualquiera gque sea |la modalidad de
contratacién,

1. Se incluye en su ambito, por tanto, los trabajadores fijos de plantilla, interinos,
eventuales y cualesquiera otros sujetos a contrataciéon temporal ordinaria o
excepcional.

2. Queda excluido del ambito regulado por el Convenio:

El personal de alta direccion, que rige el art. 2%, numero 1, apartado a), del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y desarrolla el Real Decreto
1382/1985, de 1° de agosto, salvo en aquellas normas del Convenio a las que la
contratacién individual se remite como supletoria.
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Art. 3%.- Ambito temporal.

1. Vigencia. La duracién del pacto colectivo serd de dos afos, comenzando a
regir desde el 12 de enero de 1993 y finalizando su efectividad el 31 de diciembre
de 1994,

El contenido retributivo de sus normas tendrd vigencia con efectos retroactivos
desde el 1? de enero de 1993, en los términos convenidos y conforme a las tablas
salariales anexas; el resto de lo pactado serad de aplicacion desde la fecha del
presente acuerdo, salvo el incremento que experimenta el limite de la pdliza de
responsabilidad civil, cuya eficacia se alcanzard en un periodo no superior a treinta
(30) dias contados a partir del'siguiente al del acuerdo.

2. Denuncia. En el dltimo trimestre natural de su vigencia, cualquiera de las partes
podra denunciar el Convenio, haciéndolo necesariamente en forma escrita y dando
la otra recibo de la comunicacion.

3. Prérroga. Se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales si no se
produjera denuncia expresa en la forma y en el periodo temporal sefialados.

Art. 42.- Vigencia del contenido normativo tras la denuncia del Convenio.

Una vez formulada denuncia expresa de la presente normativa paccionada en la
forma prevista, y hasta que no se logre nuevo acuerdo colectivo estatutario,
perderan vigencia solamente las clausulas obligacionales, manteniéndose su
contenido normativo sobre las relaciones individuales de trabajo, regulador del
régimen juridico de los contratos laborales, y comprendiendo en éste de modo
expreso los pactos relativos a la mejora de prestaciones de incapacidad laboral
transitoria y fallecimiento, asi como cualesquiera otras obligaciones y percepciones
de caracter asistencial y de accién social, tales los reconocimientos médicos,
anticipos de salarios, cuotas de economato y péliza de responsabilidad civil.
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