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INTRODUCCION

La literatura sobre la motivacién de los profesionales de la salud basada en el modelo estandar
de la economia clasica se ha caracterizado por asumir que el ingreso es la principal razén para
trabajar ignorando las variables no monetarias, obteniendo resultados empiricos poco
esclarecedores. En Espafia la investigacion empirica sobre este tema es muy escasa, una de
las principales investigaciones puede hallarse en la elaboracion y validacion de un cuestionario
de autoadministracion hecha por Lazaro et al (1999 y 2004). El objetivo de este proyecto es
precisamente adaptar y validar el cuestionario “University of Pennsylvania Work-life
Questionnaire”, elaborado por Wrzesniewski et al. (1997), para poder medir el pefrfil
motivacional de los equipos directivos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia asi como de
sus médicos especialistas y de atencién primaria.

MATERIAL Y METODOS

El cuestionario se divide en dos partes, en la primera presenta tres parrafos a valorar por el
encuestado, el primer parrafo describe una persona que trabaja principalmente por dinero, el
segundo una persona que trabaja por el estatus y el tercero una persona que trabaja por
vocacion. La segunda parte del cuestionario esta constituida por 18 items verdadero/falso
relativos a aspectos especificos de su trabajo con respecto al dinero, el estatus y vocacion. El
proceso de adaptacién y validacion se dividira en tres etapas. La primera de ellas consistira en
la validacion transcultural del cuestionario. Se realizaran dos traducciones, mas conceptuales
que literales, por dos personas bilinglies considerando como aceptable un nivel de acuerdo
entre las traducciones que supere el 70%. Las posibles discrepancias se resolverdn con
entrevistas personales a los dos traductores. La segunda etapa evaluard la validez de
contenido mediante la valoracion de dos grupos de expertos que revisaran la comprension y
pertinencia de las preguntas con respecto al objetivo propuesto. En la tercera etapa se
realizara un estudio piloto para comprobar la fiabilidad y viabilidad del cuestionario ademas de
su aceptabilidad, tiempo de respuesta y la accesibilidad de los sujetos en el momento de su
administracion.

CONCLUSIONES

Se espera que este trabajo permita obtener una version validada y adaptada de la herramienta
original norteamericana del cuestionario “University of Pennsylvania Work-life Questionnaire”
que posibilite evaluar, en directivos, especialistas y médicos de atencion primaria del Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia , perfiles motivacionales alternativos a los propuestos por el
modelo estandar de la economia clésica.

Palma de Mallorca, junio 2010 Pagina 219





