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INTRODUCCION

La Formacién Continuada en Enfermeria (F.C.) es el motor principal del cambio cultural que se
debe producir en los profesionales para implantar un sistema alternativo a la practica
tradicional de registros, como son los Planes de Cuidados Estandarizados (PCE).

— OBJETIVO:

Elaboracién de varios PCE como base para la posterior implantacién de los mismos en las
— unidades utilizando, como elemento motivador, la formacién (realizacion del curso “Cuidados
—) Estandarizados: Metodologia y Planes”).

MATERIAL Y METODOS

Desde F.C. y después de detectar bastante inexperiencia en cuanto a PCE, se programaron

varios cursos de 40 horas cuyo objetivo principal fue la formacién en la elaboracién de PCE a
través de dichos cursos.

La metodologia empleada en los cursos fue por un lado, la exposicion de contenidos tedricos y
por otro, la resolucidn de casos practicos.

Una vez cubiertas positivamente estas etapas y después de identificar los GDR mas frecuentes
en el hospital, se forman grupos para la elaboracion practica de un PCE diferente por cada uno
de los grupos.
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Los grupos formados elaboraron su PCE con la tutoria presencial del profesor y posteriormente
con tutoria telefénica si precisa, en caso de duda.

El curso finalizé con la exposiciéon publica del Plan de Cuidados Estandarizado realizado por
cada grupo durante el curso.

CONCLUSIONES

- Formacion tedrico-practica para la elaboracién de PCE
- Formacion de grupos de trabajo que simultaneamente elaboran un PCE cada uno.
- Aumento de la motivacion del personal a través de la realizacién del curso (curriculum)

- Cuatro PCE por curso (40 horas) en un tiempo record de dos semanas, para empezar a
trabajar desde la “Comision de Cuidados” en la validacion y posterior implantacidon de los
mismos.

CONCLUSIONES:

La F.C. orientada apropiadamente desde sus inicios y eligiendo la metodologia mds adecuada
proporciona, no sélo los conocimientos actitudes y habilidades necesarias en cualquier
disciplina (en este caso la elaboracién de PCE), sino que ademds puede conseguir:

- La formacidén de grupos de trabajo que al tiempo que aprenden, elaboran nuestros propios
PCE y contribuyen al cambio cultural que supone la implantacidn de un sistema alternativo a la
practica enfermera tradicional.

- Obtener un producto a la finalizacién del curso ( PCE por grupo y por curso).
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