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1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO

1.1. Introduccién

La denominacion oficial de la Especialidad es “Medicina del Trabajo”, cuya duracion son de 4
afios, previa Licenciatura en Medicina.

La proteccion de los trabajadores frente a los problemas de salud, las enfermedades y los dafios
derivados de su actividad laboral constituye una de las principales tareas asignadas a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Desde sus primeros momentos, la OIT ha estado
comprometida con la Prevencion de Riesgos Laborales y, muy especialmente, con la mejora de
las condiciones de trabajo.

En 1950, el Comité conjunto OIT-OMS sobre la salud en el trabajo, adoptaba la siguiente
definicion: “La Salud en el trabajo debe tender a: la Promocion y el mantenimiento del més alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las profesiones; la
Prevencion de las pérdidas de salud de los trabajadores causadas por sus condiciones de
trabajo; la Proteccion de los trabajadores en sus puestos de trabajo, frente a los riesgos
derivados de factores que puedan dafiar dicha salud; la colocacion y el mantenimiento de los
trabajadores en un Ambiente Laboral adaptado a sus capacidades fisiolégicas y psicoldgicas y,
en sintesis, la Adaptacion del trabajo al hombre y de cada hombre a su trabajo”.

Como muestra de su sensibilidad hacia estas cuestiones surge en 1959 la recomendacion n® 112
de la OIT sobre los Servicios de Medicina del Trabajo. En ella se incluyen las necesidades de
Recursos Humanos y Técnicos y se desarrollan por primera vez las tareas y funciones del
Médico del Trabajo.

La Comunidad Econdmica Europea (CEE) desde su creacién, se plantea la mejora de las
condiciones de trabajo tal y como se desprende de sus articulos 117 y 118 de su tratado
constitutivo que se refieren respectivamente a la “necesidad de promover la mejora de las
condiciones de trabajo...” y a la necesidad de “Promover entre los Estados miembros en el
ambito social, particularmente en las materias relacionadas con las condiciones de trabajo, la
proteccion contra los accidentes y las enfermedades profesionales...”.

A partir de 1962, la CEE se adhiere a la idea de “adaptar el trabajo a los trabajadores y a
destinar a los trabajadores a los trabajos para los cuales son aptos...”, surgida en el seno del
movimiento obrero internacional y plasmada en la Recomendacion n® 112 de la OIT.

En Espafia, desde el punto de vista histérico hay que destacar la publicacion en 1959 del
Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa, normativa que regulaba el funcionamiento y
fines de los mismos en el &mbito nacional. En dicho reglamento estaban ya implicitos conceptos
como condiciones de trabajo, ergonomia y salud laboral, siendo la respuesta legislativa espafiola
a la Recomendacion n°112 sobre los Servicios de Medicina del Trabajo, basada a su vez en el
nuevo concepto de Salud emitido en 1946 por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). No
obstante, cabe sefialar que dicho Reglamento tenia un carécter restrictivo, ya que sélo era
aplicable en empresas de ambito privado y con mas de cien trabajadores.
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Si bien la Medicina del Trabajo cobra un gran protagonismo con la aparicion de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), no hay que olvidar que nuestro pais cuenta con
una historia de mas de cuarenta afios, desde la creacion de los Servicios Médicos de Empresa
en 1956. Los profesionales sanitarios de estos servicios han sido, hasta la implantacion de la
LPRL, los responsables de la Salud de los trabajadores y de la aplicacion de las técnicas de
prevencion. Estas técnicas o disciplinas se han desarrollado y consolidado a través del tiempo,
paralelamente al area de la Medicina del Trabajo, llegando en la actualidad a ser consideradas
como disciplinas especializadas dentro de los actuales Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Con la LPRL, nacida como consecuencia de la transposicion al derecho espafiol de la Directiva
89/391/CEE y del Convenio 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los trabajadores y medio
ambiente de trabajo (1981), la poblacion diana coincide con la totalidad de la poblacion
trabajadora.

Independientemente de la universalizacion de la proteccion del trabajador frente a los riesgos en
el lugar de trabajo, la LPRL no s6lo considera los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, sino cualquier dafio para la salud de los trabajadores. En este sentido la aparicion
posterior del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997,
introduce el concepto de “enfermedades relacionadas con el trabajo” lo que abre una nueva linea
de investigacion y andlisis en Medicina del Trabajo que culminard con el reconocimiento de
nuevas enfermedades profesionales.

La responsabilidad del Médico Especialista en Medicina del Trabajo no debe limitarse a la
vigilancia de la salud y a proporcionar la atencion sanitaria de urgencia en el lugar de trabajo,
sino que también debe extender su actividad a las enfermedades que se produzcan entre los
trabajadores, a formar e informar a los mismos, a promocionar la salud en el lugar de trabajo
colaborando asimismo con el Sistema Nacional de Salud y con las Autoridades Sanitarias.

El médico especialista en Medicina del Trabajo, también debe formar parte de equipos
multidisciplinares con el resto de los componentes del Servicio de Prevencion, a fin de investigar
y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos laborales y los perjuicios para
la salud, proponiendo medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de
trabajo.

Para dar respuesta a esta nueva situacion sociolaboral y a la necesidad de promocionar al mas
alto nivel la salud de los trabajadores, la especialidad de Medicina del Trabajo se ha incluido, a
través del Real Decreto 139/2003, de 7 de febrero, en el Apartado Segundo del Anexo del Real
Decreto 127/1984, de 11 de enero, lo que implica entre otras cosas que la formacion, que pasa a
ser retribuida, se realice, por el “sistema de residencia”, en Unidades Docentes especificamente
acreditadas para ello, con un programa oficial nuevo que se ha elevado a cuatro afos y al que se
han incorporado importantes periodos de formacion tanto en hospitales y centros de salud como
en Servicios de Prevencion y otras entidades acreditadas relacionadas con la salud de los
trabajadores.
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Finalmente, las caracteristicas del nuevo programa formativo y el hecho de que el mismo retna
los requisitos previstos en el anexo | de la directiva 93/16/CEE, ha determinado que la
especialidad de Medicina del Trabajo se incorpore de pleno derecho en el ambito de dicha
Directiva, con las repercusiones positivas que ello tiene en relacion con la libre circulacion de
estos profesionales en el ambito de la Union Europea.

Definicion de la Especialidad y Campo de Accién

La Medicina del Trabajo ha sido definida por la Organizacion Mundial de la Salud como: “La
especialidad médica que, actuando aislada o comunitariamente, estudia los medios preventivos
para conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los trabajadores, en
relacion con la capacidad de éstos, con las caracteristicas y riesgos de su trabajo, el ambiente
laboral y la influencia de éste en su entorno, asi como promueve los medios para el diagnéstico,
tratamiento, adaptacion, rehabilitacion y calificacion de la patologia producida o condicionada por
el trabajo”.

La formacion en la especialidad de Medicina del Trabajo tiene como objetivos principales el
aprendizaje de los conocimientos, técnicas y habilidades relacionadas con:

1. La prevencion del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia de
las circunstancias y condiciones de trabajo.

2. Las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo y, en
su caso, la adopcion de las medidas necesarias de caracter preventivo, diagndstico,
terapéutico y rehabilitador.

3. La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno
laboral para la salud humana, en particular en el caso de las incapacidades.

4. La formacién e investigacion sobre la salud de los trabajadores y su relacion con el
medio laboral.

5. Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologia y
gestionar con mayor calidad y eficiencia la Salud de los trabajadores.

6. La historia natural de la enfermedad en general, y en particular, el estudio de la salud de
los individuos y grupos en sus relaciones con el medio laboral.

7. La Promocion de la Salud en el &mbito laboral.
En resumen, es una especialidad de orientacion clinica y social en la que confluyen cinco

vertientes 0 areas de competencia fundamentales: Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora y
Docente e Investigadora.
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En cuanto al campo de accion, el especialista en Medicina del Trabajo debe estar capacitado
para desarrollar su actividad laboral, al menos, en los siguientes &mbitos:

1. Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en sus distintas acepciones,
especialmente en sus Unidades Basicas Sanitarias.

2. Centros  Sanitarios/Servicios/Unidades/Institutos de  Salud Laboral de las
Administraciones Publicas y de otras Entidades con competencias en la materia que
realicen funciones de Epidemiologia, Prevencion y Promocion de la Salud Laboral.

3. Centros de Docencia e Investigacion en Medicina del Trabajo y Salud de los
trabajadores.

4. Servicios Médicos/Unidades especificamente relacionados con un medio laboral
concreto. (Aeroespacial, Subacuético, Maritimo, de Inspeccion,...)

5. Equipos de Valoracion de Incapacidades (EVI).
6. Unidades de gestion de la incapacidad laboral.

7. Servicios de Salud Medioambiental.
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1.2. Recursos Humanos

4 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Area 11 del SERMAS

Jefe Seccion - Responsable del Servicio: Carmen Mufioz Ruiperez

Médicos Adjuntos: Miguel Angel Alonso Lépez
Diana Martinez Toledano
Aurora Pérez Zapata

Tutores de Residentes:  Carmen Mufioz Ruipérez
Miguel Angel Alonso Lopez

Enfermeria diplomada en Enfermeria de Empresa:
Catalina Gonzalez Crespo
Mercedes Martin de la Torre Martin
José Antonio Moreno Amparado

Trinidad Moriana Partal
Benigna Pérez Marquez

Supervisor: José Luis Torres Rodriguez

Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales:

Inmaculada Pérez Garcia (Técnico Superior)
César Bustillo Gorgojo (Técnico Intermedio)

Auxiliar Administrativo: Mercedes Baniandrés Escudero
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1.3. Recursos Fisicos

El Servicio de Prevencidon se encuentra ubicado en el pabellon de Medicina Comunitaria
ocupando los siguientes espacios:

« Area Administrativa y Zona de recepcion de pacientes por enfermeria

o Despachos: 4 despachos médicos
1 despacho técnico
1 despacho de enfermeria

e Pruebas Complementarias: 1 sala de extracciones, curas y vacunas
1 sala para audiometrias y control vision
1 sala para espirometrias y ECG

o Biblioteca y Sala de Reuniones: El Servicio de Prevencion cuenta con una
biblioteca propia, que también hace las veces de sala de reuniones.

e Archivo de Historias Clinicas: Zona de archivo de historias clinicas.

o Almacén: Situado en la antesala del Archivo de Historias Clinicas.
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1.4. Recursos Técnicos

Protocolo Docente de Medicina del Trabajo

% RECURSOS TECNICOS SANITARIOS

Peso y Tallimetro
Control — Vision
Audiémetro
Espirdmetro

ECG
Negatoscopio
Neveras

RECURSOS TECNICOS

Luxdmetro
Anemometro
Termohigrémetro
Sondmetro Integrador

RECURSOS INFORMATICOS

10 ordenadores
3 Impresoras
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1.5. Cartera de Servicios

+ ACTIVIDADES GENERALES DEL SERVICIO

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

Asesoramiento y apoyo a los 6rganos de Direccion, en funcion de los tipos de riesgos
presentes en la empresa.

Identificacion y evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores.

Evaluacion inicial del riesgo.
Revision de la evaluacion inicial.

Disefio, aplicacion y coordinacion de planes y programas de accion preventiva en
relacion con los riesgos laborales.

Vigilancia de la salud de los trabajadores, en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

Estudio y andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Informacion y formacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Promocion de la salud en el lugar de trabajo.
Participacion en la elaboracion y seguimiento de los planes de emergencia.

Planificacion de la actividad preventiva en materia de riesgos laborales. Determinacion
de prioridades en la adopcion de medidas adecuadas y vigilancia de su eficacia.

Recopilacién y conservacion de documentacion (art. 23, Ley 31/1995).
Coordinacion con empresas externas existentes en el lugar de trabajo.
Gestion integral de residuos hospitalarios.

Asesoramiento en materia de seguridad, higiene y ergonomia en relacion con la
adquisicion de productos, equipos y aparatos.

Colaboracion con el Servicio Nacional de Salud en materia de campafas realizadas por
organismos de salud publica, asi como en la implantacion y mantenimiento de sistemas
de informacion sanitaria en el &mbito de la salud laboral.

+ ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL AREA SANITARIA

Realizacion de historia clinico-laboral a los trabajadores.
Vigilancia prospectiva de la salud de los trabajadores.

- Evaluaciones de salud iniciales.

- Evaluaciones de salud por cambio de riesgos laborales.

- Evaluaciones de salud por incapacidad temporal prolongada.
- Evaluaciones de salud periddicas segun riesgo.

10
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3. Atencion a los trabajadores en situaciones especiales.
- Por exposiciones accidentales.
- Por accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad relacionada con el
trabajo.
- Consulta relacionada con adecuacion del puesto de trabajo.
- Por pertenencia a grupos especiales.
4. Programa de inmunizaciones y profilaxis para los trabajadores.
5. Establecimiento de criterios de restricciones laborales para los trabajadores, por
enfermedades transmisibles.
6. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades
relacionadas con el trabajo. Andlisis estadistico.
7. Estudio del absentismo laboral por accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
enfermedades relacionadas con el trabajo, asi como por contingencias comunes.
8. Epidemiologia laboral. Estudio de las patologias de origen laboral.
9. Estudio de brotes en personal sanitario.
10. Participacion en programas de screening de patologias prevalentes.
11. Promoci6n de la salud en funcion del trabajo.
12. Colaboracion en la realizacion de la evaluacion de condiciones de trabajo.
13. Colaboracion en la evaluacion de equipos de proteccion individual.
14. Planificacion sanitaria.
AREA DE SEGURIDAD
1. Evaluacion y control de riesgos laborales.
- Evaluacion inicial.
- Priorizacion propuestas de mejora.
- Revision periddica de evaluacion inicial.
2. Investigacion de incidentes y accidentes.
3. Notificacion, registro y andlisis estadistico de la accidentabilidad la laboral:
- Indices de frecuencia.
- Indices de gravedad.
- Indices de incidencia.
- Indices de duracion media.
- Diagrama mes a mes.
- Diagrama anual.
4. Comprobacion de la realizacion de Inspecciones de seguridad.
5. Normas de sefializacion y seguridad.

- Elaboracion.
- Control.

11
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6. Normas de proteccion individual (EPIS).
- Seleccion.
- Normas de utilizacion.
- Control de utilizacion.

7. Normas de proteccion colectiva.
8. Prevencion de incendios
9. Planes de autoproteccion

10. Seguridad en la utilizacion de:
- Maquinas.
- Equipos.
- Instalaciones.
- Herramientas.

11. Utilizacién de productos quimicos:
- Clasificacion.
- Envasado.
- Almacenamiento.
- Proteccion contra incendios.
- Inspecciones periddicas.

12. Proteccion contra riesgos eléctricos:
- Proteccion contra contactos eléctricos directos.
- Proteccion contra contactos eléctricos indirectos.
- Atmosferas explosivas.
- Electricidad estatica.
- Herramientas y Utiles aislantes (EPIS)

+ AREA DE HIGIENE
. Valoracion del riesgo por agentes fisicos

1. Ruido.

- Evaluacion inicial.

1. Determinacion del nivel de exposicion.
- Elaboracion y priorizacién de propuestas de mejora.
- Revision periddica de evaluacion inicial.

2. Vibraciones.

- Evaluacion inicial.
» Vibraciones mano-brazo.
» Vibracion cuerpo completo.
- Elaboracion y priorizacion de propuestas de mejora.
- Reuvision periodica de evaluacion inicial.
- Vibraciones en edificios.
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3.  Ambiente térmico.

- Evaluacion inicial.

» Evaluacion estrés térmico por el calor.

» Evaluacion estrés térmico por el frio.

» Evaluacion ambientes térmicos moderados.
- Elaboracion y priorizacion de propuestas de mejora.
- Revision periddica de evaluacion inicial.

4. Radiaciones.

- Evaluacion inicial.
» Colaboracion con los servicios de proteccion radiologica.
» Radiaciones no ionizantes.
- Léser.
- Microondas.
- Ultravioleta.
- Radiofrecuencia.
- Visibles.
- Campos electromagnéticos.
- Elaboracion y priorizacion de propuestas de mejora.
- Revision periddica de la evaluacion inicial.

. Valoracion del riesgo por agentes quimicos

1. Evaluacion del riesgo por manipulacion de agentes quimicos.
- Evaluacion inicial.
- Elaboracion y priorizacion de propuestas de mejora.
- Revision periddica de evaluacion inicial.

2. Evaluacion de la exposicion a agentes quimicos.
- Medicion de valores ambientales.
- Medicion de valores bioldgicos.

3. Control de agentes quimicos.

4. Eliminacion de residuos quimicos.
- Procedimientos de eliminacion.
- Recuperacion de residuos.

5. EPIS para agentes quimicos.
- Seleccion de equipos.
» Proteccion respiratoria.
» Proteccion dérmica.
- Normas de utilizacidn.
- Control de utilizacion.
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. Valoracion del riesgo por agentes bioldgicos, en su vertiente laboral

1. Evaluacion inicial.
2. Elaboracion y priorizacion de propuestas de mejora.

3. Revision periddica de la evaluacion inicial.

+ AREA DE ERGONOMIA'Y PSICOSOCIOLOGIA

. Ergonomia

1. Evaluacion del riesgo ergonomico.
- Evaluacion inicial.
- Elaboracion y priorizacion propuestas de mejora.
- Revision periddica de la evaluacion inicial.

2. Estudio de la calidad del ambiente interior.
- Anélisis de contaminantes quimicos.
- Analisis de contaminantes fisicos.
- Andlisis de contaminantes hioldgicos.
- Estimacion de la ventilacion.

3. lluminacion en los puestos de trabajo.
- Determinacion necesidades de iluminacion.
- Equilibrio de luminancias.
- El deslumbramiento.

4. Concepcion y disefio de los puestos de trabajo.

5. Pantallas de visualizacion de datos.
- Disefio del puesto.
- Interfaz de comunicacion.

6. Carga fisica del trabajo.
- Evaluacion en base al consumo de oxigeno.
- Evaluacion en base a la frecuencia cardiaca.

7. Posturas de trabajo.
- Evaluacién mediante norma técnica (ISO).
- Medidas de control.

8. Molestias musculoesqueléticas.
- Evaluacién mediante el método Ergo-IVB.
- Medidas de control.

9. Manipulacién manual de cargas.
- Evaluacion mediante el método NIOSH.
- Medidas de control.

10. Cursos de Formacion para la prevencion del dolor de espalda.
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« Psicosociologia
1. Carga mental del trabajo.
- Evaluacién mediante método del INSHT
2. Factores de naturaleza psicosocial.
3. Valoracion de la motivacion y satisfaccion laboral.

+ DOCENCIA

1. Docencia para especialistas y medicos en formacion en Medicina Interna y Urgencias
para la Atencion de los Accidentes Bioldgicos.

2. Organizacion de Cursos de formacion continuada.

3. Organizacion de actividades cientificas en prevencion de riesgos laborales a nivel
nacional:

4. Organizacion de las “I, Il, Ill, 1V, V Jornadas Nacionales de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales en el Ambito Sanitario” y a partir del afio 2007
denominado Congreso Nacional, con una participacién activa de mas de 400
profesionales de los Servicios de Prevencion del Ambito Sanitario de toda Esparia
anual.

* INVESTIGACION
. Propia del Servicio
- Estudio en la actualizacion de la terapia antiretroviral (estudio longitudinal de los
efectos de los nuevos antiretrovirales en la salud de los trabajadores expuestos a
fuente VIH positiva)
- Estudio para la deteccion precoz de sintomas de alteracion psicoldgica en todos los
trabajadores que hacen reconocimiento médico mediante el Cuestionario de Salud
General de Goolberg.
. Colaboracién con otros Servicios
- Bioquimica

- Endocrinologia
- Psiquiatria

15
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4+ GESTION

1. Gestion Integral del Area en Seguridad y Salud.

2. Implantacion Norma ISO 9001:2000 en el Procedimiento de la Atencion del Accidente
Bioldgico por Via Percutanea, Mucosa o Piel No Integra.

3. Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales de Atencion Primaria y Atencion Especializada.
4. Plan de Catastrofes Externas de Atencion Especializada.
5. Plan de Catastrofes Internas de Atencion Especializada. Plan de Autoproteccion.

6. Participacion en la gestion hospitalaria relativo a materias concernientes a la PRL a
través de comisiones: obras, catastrofes, calidad, etc.

7. Participacion en Comités de Seguridad y Salud.

16
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2. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

La duracion del Programa de Formacion es de cuatro afios, al final de los cuales el especialista
deberad haber adquirido los conocimientos teéricos-practicos, habilidades y actitudes en los
distintos ambitos de actuacion del especialista.

La formacion de la Especialidad se encuentra coordinada por la Unidad Docente que para el
Residente del Servicio de Prevencion del Area 11 es la Escuela de Medicina del Trabajo de la
Universidad Complutense de Madrid, siendo el coordinador de la misma el Dr. César Borobia
Fernandez.

El Programa de Formacion de la especialidad se desarrollara en dos etapas:

+ LA PRIMERA ETAPA: Se realizara en los primeros 24 meses, de forma combinada en el
Hospital Universitario 12 de Octubre y en la Escuela de Medicina del Trabajo de la
Universidad Complutense.

+ LA SEGUNDA ETAPA: Se realizara en los (ltimos 24 meses y serd de formacion
especifica en la préactica clinica y técnica en el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del Area 11 del SERMAS y otras unidades/servicios/institutos, relacionados con
la salud de los trabajadores.

2.1. Objetivos Generales de la Formacion

La formacion del médico especialista en Medicina del Trabajo tiene como objetivo asegurar un
nivel de conocimientos, habilidades y actitudes a través de su capacitacion en las cinco areas
siguientes: Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora, Docente e Investigadora.

e Area Preventiva

El Medico Especialista en Medicina del Trabajo debe conocer y practicar las medidas de
Promocion de la Salud y de Prevencion que permitan reducir la probabilidad de aparicion de
accidentes del trabajo, de enfermedades profesionales y de otras patologias derivadas o
relacionadas con el trabajo, o bien, interrumpir o disminuir su progresion. En definitiva debe estar
capacitado para la aplicacion de las técnicas de prevencion de la enfermedad, como son:

Promocidn de la Salud en el lugar de trabajo.

Prevencion Técnica (Seguridad Laboral, Higiene Industrial y Ergonomia).
Higiene Medioambiental de la actividad laboral.

Vigilancia de la Salud.
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. Area Asistencial

El Médico Especialista en Medicina del Trabajo debe estar capacitado para realizar:

- Los primeros auxilios médicos y atencion de urgencia a los trabajadores.

- Diagnostico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo.

- Diagnostico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades relacionadas con el trabajo.

- En su caso, el diagnostico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades comunes,
reconduciendo el proceso al nivel asistencial que corresponda.

« Area Pericial

El Médico Especialista en Medicina del Trabajo debe estar capacitado para realizar:

- Laevaluacion de las condiciones psico-fisicas del trabajador antes de su incorporacion al
puesto de trabajo.

- Lavaloracion del Dafio Corporal tras accidente o enfermedad.

- Un adecuado uso de los conocimientos y técnicas propios de la valoracion del dafio
corporal a fin de adaptar el trabajo a la persona.

- Colaboracién con los Tribunales de Justicia, Equipos de Valoracién de Incapacidades,
Unidades de Inspeccion Médica y otros Organismos e Instituciones que lleven a cabo
actividades periciales.

- Deteccion y valoracion de estados biologicos o de enfermedad que puedan requerir
cambios temporales o0 permanentes en las condiciones de trabajo.

. Area de Gestion, Organizacion y Conocimientos Empresariales

El Médico Especialista en Medicina del Trabajo debe de estar capacitado para:

- Gestionar y organizar los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y/o las Unidades
Bésicas Sanitarias de los mismos con criterios de calidad y eficiencia.

- Gestionar la Incapacidad Laboral en los términos previstos en la legislacion vigente.

- Analizar y conocer la influencia de las Organizaciones empresariales y de la organizacion
del trabajo con el fin de proponer medidas preventivas que mejoren el clima laboral y la
salud de los trabajadores.

« Area de Docencia e Investigacion

El Médico Especialista en Medicina del Trabajo debe de estar capacitado para:

- Conocer y aplicar adecuadamente el método cientifico en las areas de competencia
anteriormente descritas.
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- Lainvestigacion y el estudio del efecto de las condiciones de trabajo en la salud individual
y colectiva de los trabajadores.

- Desarrollar estudios epidemioldgicos sobre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y en general sobre cualquier dafio a la salud relacionado con el trabajo.

- Colaboracion con las autoridades sanitarias, a través del Sistema de Informacion Sanitaria
en Salud Laboral (SISAL) y otros sistemas de informacion sanitaria que puedan
desarrollarse.

- Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud y con otras instancias educativas para la
formacion en materias relacionadas con la Medicina del Trabajo y Salud Laboral en el
ambito de las especialidades sanitarias y en otros niveles educativos.

LA 12 ETAPA: Se realizara en los primeros 24 meses, de forma combinada en el Hospital
Universitario 12 de Octubre y en la Escuela de Medicina del Trabajo de la Universidad
Complutense.

2.2. Programa Tedrico

El programa tedrico serd impartido durante los dos primeros afios de residencia, los martes y
jueves en horario de 15 a 20h, este horario se tendra en cuenta durante los 2 primeros afios de
formacion del residente ya que verd modificada su jornada laboral hospitalaria, debiendo
considerarse esta, los martes y jueves hasta las 13h.

Dicha formacion tedrica consistira en un Curso Superior en Medicina del Trabajo

Durante esta etapa los médicos residentes recibirdn formacion basica en la especialidad, a
través del Curso Superior en Medicina del Trabajo que tendra una duracion de, al menos, 800
horas. Al mismo tiempo que realiza el citado curso, el residente iniciara la preparacion de un
Proyecto de Investigacion que, adecuadamente supervisado y dirigido por un profesor del centro
formativo, debera presentar al concluir el tercer afio de formacion.

El aprendizaje en esta etapa implicara la participacion activa del residente en las actividades
docentes que, segun los planes formativos de la unidad, organice el coordinador del centro.
Dichas actividades tendrén un contenido no solo teérico sino de caracter practico que permita al
residente llevar a cabo un autoaprendizaje tutelado, individual o en equipo, a cuyo fin podran
utilizarse todos los dispositivos con los que cuente la unidad docente.

Los contenidos teorico-practicos de esta etapa formativa comprenderan 7 areas:
1. AREA DE FORMACION BASICA (130 h)

El area de formacion basica incluye la actualizacion y profundizacion de conocimientos de las
Ciencias Basicas y de la metodologia de la investigacion aplicadas a la Medicina del Trabajo:
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Fisiopatologia, Psicologia y Psiquiatria Laboral, Estadistica, Epidemiologia, etc.. Comprende
como minimo una formacion suficiente y actualizada en las siguientes materias:

- Fisiologia laboral. Principales aspectos de la contraccion muscular. Metabolismo
muscular. Adaptacion cardiocirculatoria al esfuerzo. Adaptacion respiratoria al esfuerzo.
Adaptacion renal y digestiva al esfuerzo. Termorregulacion en el ejercicio fisico.
Capacidad de trabajo. Fatiga: Tipos y caracteristicas. Biorritmos. Fisiologia Aeroespacial.
Fisiologia Subacuatica.

- Patologia General. Concepto y clasificacion. Trastornos por agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos. Patologia del Aparato Respiratorio. Patologia del Aparato Circulatorio.
Patologia del Aparato Digestivo.

- Psicologia Médica y Psiquiatria Laboral. Introduccién a la Psicologia Laboral.
Exploracion Médico-Psicologica: entrevista clinica. Test mentales (Psicometria y
Psicodiagnostico). Escalas y cuestionarios de evaluacion. Deteccion, valoracion y
manejo de las personalidades conflictivas en el medio laboral.

Introduccion a la Psiquiatria Laboral. Fundamentos de la Psicopatologia Laboral.
Trastornos de personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos y depresivos en el medio
laboral. El estrés en el medio laboral. El alcoholismo y otras conductas adictivas en el
medio laboral. El enfermo psicosomatico en el medio laboral. Actitud psicoterapéutica del
Médico Especialista en Medicina del Trabajo. La reinsercion y manejo del paciente
psiquiatrico en el medio laboral.

- Estadistica. Definiciones fundamentales. Estadistica descriptiva e inferencial. Tipos de
variables. Parametros. Conceptos generales de probabilidad. Teorema de Bayes.
Distribuciones de probabilidad. Estadistica descriptiva. Tabulaciéon. Medidas de
tendencia central; de dispersion, de posicion. Modalidades de muestreo. Pruebas de
hipotesis. Hipotesis nula y alternativa. Potencia de una prueba. Pruebas de conformidad.
Pruebas de homogeneidad. Pruebas de independencia. Correlacion y regresion.
Aplicaciones practicas en Medicina del Trabajo.

- Epidemiologia. Epidemiologia Laboral. Conceptos generales. Funciones.
Interrelaciones entre factores causales, huésped y medio. Epidemiologia descriptiva:
Variables personales. Variables geogréficas. Variables temporales. Epidemiologia
analitica: Formulacion de hipdtesis. Fases de la verificacion de hipotesis. Estudios
retrospectivos: interés en Medicina Laboral. Estudios transversales. Métodos para medir
la asociacion. Estudios prospectivos. Estudios experimentales. Sistemas de vigilancia
epidemioldgica. Enfermedades de Declaracion Obligatoria. Sistemas de informacion en
salud laboral.

- Métodos de Investigacion. Revision bibliogréfica. Formulacion de la pregunta de
investigacion. Objetivos generales y especificos. Eleccion del tipo de estudio. Criterios
de seleccion de los individuos que formaran parte del estudio. Eleccion de la muestra:
criterios. Planificacion de las mediciones. Analisis y presentacion de los resultados.
Organismos y entidades nacionales y supranacionales relacionadas con la investigacion.
Preparacion de un proyecto de investigacion.
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2. AREA CLINICA (300 h)

El area clinica comprende la descripcion y conocimiento de las enfermedades profesionales,
la patologia laboral especifica estudiada desde cada especialidad (Neumologia laboral,
Psicopatologia laboral, Dermatologia laboral, Oftalmologia laboral. Otorrinolaringologia
laboral, etc.) asi como la Traumatologia y Rehabilitacion relacionadas con los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Comprende como minimo una formacion suficiente y actualizada en las siguientes materias:

- Dafios derivados del trabajo. Concepto y clasificacion: accidentes de trabajo,
enfermedades relacionadas con el trabajo, y enfermedades profesionales. Marco
normativo. Contingencias protegidas y prestaciones de la Seguridad Social.

- Enfermedades profesionales. Conceptos generales. Caracteres propios de la patologia
profesional. Relacion vigente de enfermedades profesionales. Analisis de su contenido.
Ideas generales sobre su prevencion y valoracion. Reconocimiento legal de las
enfermedades profesionales y sus implicaciones. Estudio de la legislacion comparada en
diversos paises de la Union Europea: Normativa comunitaria.

- Toxicologia general. Epidemiologia. Frecuencia de las principales intoxicaciones.
Etiologia. Grandes sindromes toxicos. Valoracion de la gravedad de un intoxicado
agudo. Patologia digestiva, respiratoria, cardiocirculatoria, hematica, renal, hepatica,
neuroldgica de origen toxico. Riesgo tumoral por agentes quimicos. Otros sindromes
toxicos. Terapéutica general de las intoxicaciones: Normas de auxilio inmediato.
Principales técnicas de prevencion. Normas para recogida de muestras para analisis
toxicologico.

- Patologia profesional por agentes quimicos. Constituye el capitulo numéricamente
més extenso del cuadro vigente de enfermedades profesionales. Se subdivide en varias
materias:

a. Patologia por metales. Parte general: Riesgo y patologia. Clinica. Industrias
que los emplean. Normas de prevencion. Parte descriptiva: Plomo, Mercurio,
Cadmio, Cromo, Niquel, Manganeso, Vanadio, Berilio, Talio. Principales
aspectos de su patologia. Otros metales de interés, no incluidos en la relacion
vigente: Cobalto, Estafio, Antimonio, Bismuto. Los antiguos metaloides:
Arsenico, Fésforo. Otros metales.

b. Patologia por hidrocarburos lineales (HL). Hidrocarburos lineales puros:
riesgos de metano, butano, hexano. Riesgos en el transporte y almacenamiento:
explosiones. Derivados halogenados de HL: cloroformo, tetracloruro de carbono,
cloruro de vinilo; otros compuestos clorados. Bromuro de metilo.
Fluorocarbonos. Derivados de sustitucion funcional de HL: alcoholes, metanol,
glicoles, aldehidos y cetonas; otros derivados de oxidacion. Isocianato de metilo.
Otros derivados.
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c. Patologia por hidrocarburos ciclicos (HC). Benceno: riesgo hematico.
Petrolismo.  Hidrocarburos  Policiclicos  Antracénicos (HPA).  Riesgos
cancerigenos. Derivados clorados de HC: Plaguicidas, PCBs. Derivados de
sustitucion funcional. Nitroderivados. Aminoderivados: anilinas. Otros derivados:
tolueno, xilol, etc.

d. Patologia por plaguicidas. Conceptos generales. Estado actual de su uso.
Normativas. Plaguicidas organoclorados. DDT-DDE: su presencia en el medio,
impregnacion humana. Hexaclorobenceno (HCB). Hexaclorociclohexano (HCH).
Bifenilos policlorados (PCBs). Otros. Riesgo cancerigeno y teratogénicos.
Plaguicidas 6rgano-fosforados: principales compuestos, indicaciones y
precauciones de uso. Carbamatos. Riesgos del Paraquat. Otros plaguicidas.

Patologia por otros agresivos quimicos. Monoxido de carbono, Oxicloruro de
carbono. Acido cianhidrico y cianuros. Acido sulfhidrico. Acidos inorgénicos: efectos
causticos. Sales de acidos inorganicos. Haldgenos: cloro, flior, bromo, iodo y sus
compuestos. Oxidos de azufre. Amoniaco. Riesgo por otros compuestos.

Patologia profesional por agentes fisicos. Patologia por radiaciones ionizantes:
principales formas de riesgo profesional. Patologia por electricidad. Valoracion de los
accidentes. Patologia por vibraciones: patologia por aire comprimido y maquinas
neumaticas. Patologia por ruido. Valoracion del calor como agente de patologia
profesional. Enfermedades especificas comprendidas en el apartado F de la lista vigente
de enfermedades profesionales.

Patologia profesional por agentes biologicos. Enfermedades viricas transmitidas en
el trabajo y en el medio sanitario: Hepatitis, SIDA. Tuberculosis. Enfermedades
parasitarias. Enfermedades infecciosas emergentes. Otras enfermedades comprendidas
en el apartado D de la lista vigente de enfermedades profesionales.

Patologia profesional del aparato respiratorio. Principales formas de riesgo.
Principales neumoconiosis.  Silicosis. Valoracion del riesgo e incapacidad.
Silicotuberculosis. Otras neumoconiosis. Afecciones broncopulmonares producidas por
polvos de metales duros. Asma profesional: pruebas para su deteccion y principales
agentes. Asbestosis. Otras formas de cancer pulmonar.

Patologia profesional dermatoldgica. Principales formas de riesgo. Dermatitis de
contacto. Principales sensibilizantes: metales (cromo, niquel), colorantes. Dermatitis por
gomas y derivados; plasticos y resinas sintéticas. Otros riesgos. Patologia cutanea por
actividades: construccion, metalurgia, peluqueria, artes gréaficas, profesiones sanitarias,
etc. Cancer cutdneo de origen profesional. Contaminantes ambientales como
cancerigenos cutaneos. Principales riesgos. Otras patologias comprendidas en el grupo
B de la lista vigente de enfermedades profesionales.

Patologia profesional sistémica. Patologia del grupo E. Patologia corneal. Carcinomas
de las vias respiratorias altas. Patologia tumoral hepética. Patologia tumoral del aparato
urinario. Patologia tumoral hemaética. Patologia tumoral Gsea. Principales agentes
cancerigenos implicados. Otras formas comprendidas en este grupo.
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Tecnopatias. Principales tipos de patologia producidas en las diversas industrias.
Industria metallrgica: principales formas de la industria pesada. Principales tipos de
patologia en la industria ligera. Principales tipos de patologia en la actividad eléctrica.
Industria de la construccion: Principales tipos de patologia. Industria quimica: Principales
formas. Patologia profesional en el transporte y comunicaciones. Patologia profesional
en el medio agricola. Patologia en el medio naval. Patologia en medio aeroespacial.
Patologia en el sector sanitario. Principales formas de tecnopatias en el sector terciario:
deteccion y valoracion. Otras formas.

Accidentes de trabajo. Aspectos legales. Principales formas. Epidemiologia.
Accidentes mortales. Estudio especifico de los accidentes de trafico. Forma «in itinere».
Accidentes en la industria de la construccion. Accidentes en la industria pesada.
Accidentes menores. La asistencia inmediata, traslado de accidentados, importancia del
enfoque preventivo. Otros aspectos.

Patologia médico-quirdrgica laboral. EI concepto de patologia quirGrgica laboral. La
exploracion clinica en cirugia. Conducta del médico del trabajo ante un accidente. El
transporte correcto de lesionados graves. “Shock” traumatico. Quemaduras Yy
congelaciones. Lesiones por electricidad y radiacion. Lesiones traumaticas nerviosas
periféricas: conceptos generales y las pardlisis residuales mas trascendentes.
Traumatismos toracicos. Traumatismos craneoencefalicos. Traumatismos abdominales.
Oftalmologia laboral. Otorrinolaringologia laboral.

Traumatologia laboral. Concepto de traumatologia laboral. Exploracion clinica y medios
auxiliares de diagnostico. Atencion inmediata y evacuacion de lesionados graves.
Fracturas y luxaciones: conceptos generales y tratamiento general de las lesiones
traumaticas, 6seas y articulares. Lesiones traumaticas de la cintura escapular y del
brazo. Lesiones traumaticas de codo, antebrazo y mufieca. Lesiones traumaticas de la
mano. Lesiones traumaticas de la pelvis y de la cadera. Lesiones traumaticas del muslo
y rodilla: meniscos y ligamentos de rodilla. Lesiones trauméticas de la pierna, tobillo y
pie. Traumatismos vertebrales. Sindromes dolorosos de la cintura escapular y
extremidad superior. Sindromes dolorosos de la cintura pelviana y extremidad inferior.
Lumbalgias. Algias prostraumaticas.

Rehabilitacion laboral. Importancia sanitaria, econdémica y social. Los grandes
principios de la rehabilitacion. Servicios especificos. Etapas de la rehabilitacion.
Duracion de la rehabilitacion. Funcion preventiva de incapacidades. Principales aspectos
rehabilitadores de las distintas regiones anatémicas: extremidades superiores, manos,
extremidades inferiores y columna vertebral. Principales aspectos segin los diversos
tipos de trabajo.

AREA RELATIVA A LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE LA
SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO (75 h)

Vigilancia de la Salud. Concepto y objetivos. Bases legales. Instrumentos de la
vigilancia de la salud. Examenes Médicos dirigidos al riesgo. Protocolos de vigilancia
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para diferentes riesgos. Marcadores bioldgicos. Historia medico-laboral. Vigilancia de la
Salud en sectores especiales: radiaciones ionizantes, aeroespacial, etc.

Vacunaciones. Programas en el medio laboral. Inmunoprofilaxis. Vacunaciones
recomendadas a adultos y sus peculiaridades.

Promocion de la Salud en el lugar de trabajo. Concepto y objetivos. Determinantes de
la salud. Educacién para la Salud. Métodos y recursos en Educacion para la Salud.
Comunicacion médico-trabajador. Promocion de la Salud en el medio laboral.
Programas de Educacion para la Salud en el lugar de trabajo.

4. AREA PERICIAL (75 h)

Introduccion al estudio del dafio corporal. Importancia actual del tema. Aspectos
juridicos. Diversidad de legislacion. Normativas y tendencias en la Union Europea.
Formas especificas de valoracion del dafio en las diversas regiones anatomicas.
Baremos: sus tipos. Analisis de los factores que se valoran. Peritajes. Estructura del
informe técnico sobre dafio corporal: principales puntos que debe tener en cuenta. Etica
del peritaje.

Valoracion especifica de las incapacidades laborales. Conceptos generales. Los
diversos tipos de incapacidad. Valoracion de la Incapacidad laboral. Estructura de los
informes de incapacidad. Estudio de la legislacion comparada y de las normativas
comunitarias.

5. AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (150 h)

El &rea de prevencion de riesgos laborales comprende dos grandes parcelas: los
conocimientos en el campo de las técnicas de prevencion de riesgos laborales (Seguridad
Laboral, Higiene Industrial y Ergonomia) y los conocimientos en el campo de la Toxicologia.
Debe sefialarse que los conocimientos toxicolégicos en el campo de la Medicina tienen su
expresion mas extensa en la parcela de la Toxicologia Industrial.

Comprende como minimo una formacion suficiente en las siguientes materias:

Evaluacion de riesgos laborales en centros y puestos de trabajo. Papel del médico
especialista en medicina del trabajo.

Seguridad Industrial. Concepto y objetivos. Investigacion y andlisis de los accidentes.
Evaluacion general de los riesgos de accidentes. Normas y Sefializacion de Seguridad.
Proteccion colectiva e individual. Planes de emergencia y autoproteccion. Aparatos de
elevacion, manutencién y almacenamiento. Maquinas, equipos, instalaciones vy
herramientas. Lugares y espacios de trabajo. Riesgo eléctrico. Riesgo de incendios.
Riesgo de explosiones. Manipulacion y almacenamiento de productos quimicos.
Seguridad en la construccién. Inspecciones de Seguridad. Medidas preventivas de
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eliminacion y reduccion de riesgos. Organizacion de la seguridad en la empresa.
Organizacion de planes de emergencia y evacuacion de centros de trabajo.

Higiene Industrial. Concepto y objetivos. Contaminantes quimicos. Criterios de
valoracion de la presencia de toxicos en el medio ambiente. Valores TLV, VLA, otros
sistemas. Normativa legal en la Union Europea. Medicién de contaminantes quimicos.
Encuesta higiénica. Control de contaminantes. Agentes quimicos. Agentes fisicos.
Agentes bioldgicos.

Ergonomia. Concepto, objetivos, desarrollo histérico y marco juridico de la ergonomia.
La ergonomia y las Organizaciones Supranacionales: OIT y UE. Mejora de calidad en
ergonomia. Métodos de andlisis en ergonomia. Cinesiologia humana. Concepcion y
disefio fisico del puesto de trabajo. Condiciones ambientales en ergonomia. Carga fisica
de trabajo. Carga mental de trabajo. Factores psicosociales en el trabajo. La
organizacion y la empresa. El estrés y otros problemas psicosociales. Factores de riesgo
ergondmico en los sectores productivos. Estudio ergondmico de los puestos de trabajo.

Higiene Medioambiental. Concepto y objetivos. Marco normativo medioambiental.
Contaminacion Atmosférica. Contaminacion del agua. Contaminacion del suelo.
Contaminacion de la flora. Contaminacion de la fauna. Contaminacion energética.
Factores de riesgo medioambiental y su repercusion sobre la salud. Papel de la
Educacion para la Salud en la contaminacién medioambiental Medio ambiente e
industria. Efectos medioambientales de las actividades industriales. Competitividad y
medio ambiente. La gestion medioambiental en la empresa. Gestion de residuos.
Auditoria del sistema de gestion medioambiental.

6. AREA DE GESTION, ORGANIZACION Y CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES (50 h)

El &rea de gestion, organizacion y conocimientos empresariales comprende aspectos mas
alejados del quehacer diario del médico, aunque totalmente necesarios para la buena
practica de la especialidad tanto desde el punto de vista de la organizacion de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales, como desde el punto de vista de la necesaria
participacion del especialista en los equipos multidisciplinares de los mismos.

Comprende una formacion suficiente y actualizada que, como minimo debera abarcar las
siguientes materias:

Derecho del Trabajo. Diferentes modelos sociales y geopoliticos. Evolucién de las
ideas sobre derechos del trabajador. El papel de las organizaciones de trabajadores.
Sindicatos: Principales aspectos. Derecho de huelga. Representacion laboral en las
empresas. Los comités de seguridad y salud. El contrato laboral. Contratos temporales y
de duracién indefinida. Normas legales sobre rescision de contratos. Los convenios
colectivos. La Jurisdiccion laboral. Principales lineas de Jurisprudencia.

Sociologia Laboral. Las relaciones interpersonales en el medio laboral. La diversidad

de niveles de trabajo: valoracion. Diversidad de caracteres humanos: Valoracion en la
dindmica de la empresa. Importancia de la adecuacién de la personalidad al tipo de
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trabajo. Principales problemas en relacion con las diferencias interpersonales en una
misma zona de trabajo. Diferencias de nivel de formacion. Diferencias de edad.

Diferencias de género. Incidencia de las expectativas de promocion en la dinamica de
grupo en el medio laboral. Conflictividad. Competitividad. Absentismo laboral: valoracion
psicosocial.

- Introduccién a los conocimientos empresariales. Definicion de empresa. Tipos de
organizacién empresarial. Estructura de la organizacion y de la empresa. Clasificacion
de actividades. ElI marco financiero. El elemento humano en la empresa: Recursos
Humanos. El organigrama. Estilos de direccion. Documentos contables en las empresas.
Remuneracion: conceptos legislacion espafiola sobre salarios; salario minimo
interprofesional. La responsabilidad social de las empresas y sus directivos. Gestion de
calidad en la empresa.

- Gestidn y organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales. Planificacion de la
actividad preventiva. Marco normativo. Responsabilidades en materia de prevencion de
Riesgos Laborales. Caracteristicas de la Planificacion en Prevencion de Riesgos
Laborales. Organizacion de la Prevencion. Documentacion de la actividad preventiva.
Gestion de sectores especiales. Control de calidad. Auditorias del sistema de Prevencion
de Riesgos Laborales.

- Organizacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion y
Tipos. Su origen. Concepto y normativa actual. Estructura, recursos humanos y técnicos.
Actividades de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. Unidades Bésicas
Sanitarias. Documentacion. Analisis de las normas en diversos paises. Directivas
comunitarias.

- Gestion de la Incapacidad Temporal. Definicion. Registro. Sistemas de codificacion.

Estandares de duracion. Certificacion y tramitacion de procesos de Incapacidad.
Entidades gestoras y colaboradoras.

7. AREA DE DERECHO SANITARIO, DEONTOLOGIA Y BIOETICA (20 horas)

- Derecho Sanitario en Medicina del Trabajo. Derechos y deberes de los profesionales
sanitarios. Derechos y deberes de los pacientes.

- El Secreto Médico. Regulacion legal y Deontologia. El derecho a la confidencialidad.
La relacion médico-paciente. Normativa Espafiola y Europea de proteccion de datos
personales.

- El Acto Médico. La informacion y el consentimiento en Medicina del Trabajo. El
consentimiento informado.

- La Documentacion Clinica. La informacion clinica como fuente de derechos y deberes.
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- Fundamentos de Deontologia y Etica Médica. Principios éticos: Beneficencia; No
Maleficencia; Autonomia y Justicia. Su relacion con el Derecho.

- Problemas Médico-Legales y Deontoldgicos. Los derivados del ejercicio profesional
de la Medicina del Trabajo. Responsabilidad profesional.

Las materias incluidas en esta etapa se consideran como las minimas obligatorias comunes, a
impartir por todas las Escuelas y Centros formativos acreditados durante los seis meses de
duracion de la misma. Cada materia puede ser dividida en diversas areas tematicas, en funcion
de su extension y caracteristicas. Ademas de los contenidos minimos del Programa de la
especialidad cada Escuela podra ofertar ademas materias propias y cursos monograficos en
funcion de las necesidades docentes.

2.3. Programa de Rotaciones

#* ROTACIONES HOSPITALARIAS

El programa de rotaciones en el Hospital Universitario 12 de Octubre, es el siguiente:

» Especialidades Médicas (5 meses)

- Medicina Interna: 3 meses
- Cardiologia: 1 mes
- Alergologia: 1 mes

Durante estos cinco meses el residente deberd obtener una formacion bésica en las
especialidades antes citadas que incluya la formacion del mismo en el area de consultas
externas y en la interpretacion de pruebas complementarias en cada una de las areas. Se
tomara especial interés en las patologias de origen laboral o relacionadas con el trabajo.

. Especialidades Quirargicas (8 meses)

- Cirugia Ortopédica y Traumatologia: 4 meses
- Neurocirugia: 1 mes
- Medicina Fisica y Rehabilitacion: 3 meses

Durante estos 8 meses el residente debera obtener una formacion basica en las especialidades
antes citadas que incluya la realizacion de actividades, en el area de consultas externas asi
como la interpretacion de pruebas complementarias. Se tomard especial interés en las
patologias de origen laboral o relacionadas con el trabajo.

27



Hospital Universitario 12 de Octubre - Protocolo Docente de Medicina del Trabajo

Especialidades Médico-Quirurgicas (3 meses)

- Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venereologia: 1 mes
- Oftalmologia: 1 mes
- Otorrinolaringologia: 1 mes

Durante estos tres meses el residente debera obtener una formacion bésica en las
especialidades antes citadas que incluya la realizacion de actividades en el servicio y en el area
de consultas externas. Se tomard especial interés en las patologias de origen laboral o
relacionadas con el trabajo.

Especialidades Sanitarias especificamente relacionadas con Salud Mental (3 meses)
- Psiquiatria y Psicologia Médica: 3 meses

Durante estos 3 meses el residente debera obtener una formacion basica en las especialidades
antes citadas que incluya la formacion del mismo en unidades de salud mental y consultas
externas. Se tomara especial interés en las patologias de origen laborales o relacionadas con el
trabajo. Esta rotacion se realizara en el Hospital Universitario 12 de Octubre y en los Centros de
Salud Mental del Area 11 Acreditados para la Docencia (Anexo I).

Servicios de Medicina Preventiva Hospitalaria (1 mes)

- Medicina Preventiva: 1 mes

Durante este mes el residente debera obtener una formacion basica en la Higiene Hospitalaria
(Gestion de los Residuos Hospitalarios y control de la enfermedad nosocomial).

ROTACION POR ATENCION PRIMARIA (2 meses)

La rotacion sera de dos meses, en Centros de Salud acreditados para la formacion en la
especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria.

El residente debera obtener una formacion basica en la faceta asistencial de esta
especialidad (respecto al individuo y la comunidad) y conocer el Centro de Salud desde el
punto de vista de su funcionamiento y gestion.

Serd importante conocer la gestion de las incapacidades temporales o permanentes por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la relacion de los Médicos de Familia
con las Inspecciones y los Médicos del Trabajo de los trabajadores que atienden.

Esta rotacion se realizara en los Centros de Atencion Primaria del Area 11 Acreditados para la
Docencia (Anexo lI).
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+ ROTACION POR LA UNIDAD BASICA DE UNA MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA UNIDAD DOCENTE

La duracion de esta rotacion serd de 3 meses, y el Residente debera obtener una formacion
basica en la faceta asistencial de la atencion de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales que se atienden de forma habitual en las Unidades Bésicas de las Mutuas.

LA 22 ETAPA: Se realizara en los Gltimos 24 meses y sera de formacion especifica en la
préactica clinica y técnica en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Area 11 del
SERMAS y otras Unidades/Servicios/Institutos, relacionados con la salud de los trabajadores.

+ ROTACION EN EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La formacién en esta segunda etapa sera de caracter practico, articuldndose a través de
rotaciones que deberdn adaptarse cronologicamente a las caracteristicas de la Unidad
Docente acreditada, de tal manera que se posibilite la incorporacion del Médico Residente
en los distintos Servicios de Prevencion y unidades/servicios/institutos incorporados a la
misma, en los que realizara actividades relacionadas con los diversos campos de accion de
la especialidad.

El Médico Residente rotara:

- Durante, al menos, veinte meses por Servicios Prevencion de Riesgos Laborales.

- Durante cuatro meses por Unidades/Servicios/Institutos relacionados con la Salud de
los trabajadores.

La articulacion interna de cada uno de los periodos de rotacion estard supeditada al
cronograma/plan formativo que establezca el coordinador de la Unidad Docente junto con los
tutores teniendo en cuenta las caracteristicas y entidad de los distintos dispositivos
incorporados a la Unidad.

El Médico Residente debera participar activamente en todas las tareas preventivas,
asistenciales, periciales, gestoras e investigadoras propias del Servicio de Prevencion o
Unidad/Servicio/Instituto por el que este rotando en cada momento, con una dedicacion

especial a la vigilancia de la salud dirigida especificamente a los riesgos en el lugar de
trabajo y a la prevencion de riesgos laborales.

Durante esta etapa formativa el residente debera desarrollar, conocer, participar y estar
familiarizado con las siguientes actividades:

1. Gestion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales

- La Economia de la Salud.
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- LaGestion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
- La Gestion de la Incapacidad Temporal y Permanente.
- La Aplicacion practica de la Legislacion especifica en la materia.

- La Acreditacion de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales y la
autorizacion sanitaria de las unidades béasicas sanitarias.

- Los Sistemas de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
- LaCalidad en los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
- LaAuditoria en Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Enfermedades Profesionales, Accidentes de Trabajo y otras Enfermedades
Relacionadas con el Trabajo

- Elestudio de causalidad.

- Laprevencion.

- Eldiagnéstico.

- El tratamiento.

- El pronéstico.

- El seguimiento.

- Lanotificacion a las autoridades laborales de los casos detectados.

3. Enfermedades Prevalentes en el Medio Laboral

- El andlisis de las causas de las enfermedades mas frecuentes en la poblacion
laboral (trastornos mentales, osteomusculares, etc.).

- Andlisis de las diferentes variables sociolaborales asociadas a dichas enfermedades
y principales medidas de prevencion para evitarlas.

- El andlisis del clima laboral.

4. Enfermedades Comunes del Trabajador

- Colaboracion con las administraciones sanitarias y con los servicios de atencion
primaria y especializada del sistema nacional de salud respecto a los programas de
Prevencion y Promocion de la Salud y respecto al diagndstico, tratamiento,
rehabilitacion y seguimiento de la patologia comin en el medio laboral.

- Los protocolos de intervencion con del Sistema Publico de Salud, a través de
Atencion Primaria y Especializada.
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5. Urgencias Médicas Laborales

El residente debera conocer y participar activamente en las urgencias médicas que a lo
largo de este periodo se presenten en el Servicio de Prevencion donde esté destinado,
debiendo familiarizarse con los protocolos y guias de actuacion médica en este tipo de
situaciones, particularmente mediante el aprendizaje practico de:

- La atencion sanitaria y tratamiento urgente al trabajador accidentado de forma
especial el tratamiento de los accidentes biologicos.

- Diagndstico-asistencia y tratamiento urgente de los cuadros médicos y psiquiatricos
maés frecuentes.

- El traslado a los centros que corresponda de los trabajadores en las situaciones
anterior mente citadas.

6. Rehabilitacion

El residente debe conocer, participar y estar familiarizado con programas de
readaptacion y reinsercion profesional de los trabajadores tras accidente o enfermedad,
debiendo llevar a cabo el aprendizaje préctico de:

- Los balances y exploraciones funcionales.
- Utilizacion de medios terapéuticos.
- Rehabilitacion en patologia del aparato locomotor.

7. Actividad Pericial

- Conocer y saber utilizar adecuadamente las técnicas y métodos propios de la
actividad pericial y en especial de la valoracion del dafio corporal (baremos, guias,
etc.).

- Realizar informes sobre valoracion de la actitud y capacidad del trabajador.

8. Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo

- Técnicas de comunicacion médico-trabajador.
- Programas de Formacion en el medio laboral.
- Técnicas de formacion de formadores.

- Técnicas de formacion de delegados de prevencion, de mandos, y de trabajadores
con riesgos especiales o especialmente sensibles.
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9. Estadistica y Epidemiologia Laboral
El residente debera realizar al menos un estudio epidemioldgico relativo a:

- Accidentes de trabajo.

- Enfermedades profesionales.

- Enfermedades relacionadas con el trabajo.
- Enfermedades emergentes en el trabajo.

10. Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

- Elestudio de las condiciones de trabajo.
- Lametodologia en la evaluacion de riesgos laborales.
- Laplanificacion de las actividades preventivas.

11. Técnicas de Seguridad
- Técnicas de investigacion y andlisis que incluyan listados de causalidad
relacionados con el factor humano.
- Protecciones individuales en funcién de los riesgos laborales.
- Planes de seguridad.

- Medidas practicas respecto a los trabajadores especialmente sensibles
(embarazadas, menores, discapacitados, etc.).

12. Higiene Industrial y Medio Ambiental en el Lugar de Trabajo

- Laevaluacion general de riesgos de tipo higiénico.
- Elandlisis de riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos.

13. Ergonomia

- El andlisis de los requerimientos biomecanicos de los puestos de trabajo y su
incidencia sobre los dafios derivados de la actividad laboral.

- Disefio ergonémico de puestos de trabajo.
- Métodos de evaluacion e intervencion ergonémica.
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LA ADQUISICION DE NIVELES DE RESPONSABILIDAD POR LOS RESIDENTES, COMO
OBJETIVO DE LAS DISTINTAS ETAPAS DEL PROGRAMA FORMATIVO

La residencia, como procedimiento formativo que implica la adquisicion progresiva de
responsabilidades en las distintas actividades que forman parte del aprendizaje de la
especialidad de Medicina del Trabajo, supone que el médico residente a lo largo de su periodo
formativo vaya adquiriendo, sin perjuicio de su situacién individualizada como consecuencia de la
tutela permanente y evaluacion continuada de sus actividades, diversos grados de
responsabilidad que pueden clasificarse en tres niveles:

- Nivel 1: Las actividades se realizan por los profesores/tutores, siendo observadas y asistidas
en su ejecucion por el residente.

- Nivel 2: El residente realiza actividades directamente bajo la supervision del tutor.

- Nivel 3: El residente realiza actividades supervisadas indirectamente por el tutor.

Dichos niveles se ponen de manifiesto:

+ EN LA PRIMERA ETAPA del programa formativo (Curso Superior de Medicina del Trabajo y
Residencia Hospitalaria): Al inicio de esta etapa el nivel de responsabilidad seré el uno y
dos. El nivel de responsabilidad de las actividades que realicen los residentes en esta etapa
sera equivalente al nivel de responsabilidad de los residentes de primer afio de las
especialidades por las que estén rotando.

+ EN LA SEGUNDA ETAPA (Servicio de Prevencion): Los niveles de responsabilidad de los
residentes iran progresivamente evolucionando desde el nivel uno al tres de tal forma que al
concluir su estancia en cada dispositivo de la unidad docente esté capacitado para llevar a
cabo de forma “practicamente autonoma” las actividades que se realizan en cada uno de
ellos.

R-1:

Objetivos: Primer contacto con la medicina asistencial real, general, y aprendizaje del manejo de
problemas asistenciales, desde la recogida de datos, a la emision de hipétesis diagndsticas,
planteamiento de estudios complementarios, propuesta de tratamiento, y seguimiento.

Conocer los aspectos teoricos basicos de la Medicina del Trabajo y de los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Actividades:
- Asistencia clinica basica en las rotaciones por los diferentes Servicios Médicos.

33



Hospital Universitario 12 de Octubre - Protocolo Docente de Medicina del Trabajo

- Asistencia a clases teoricas en la Escuela Profesional de Medicina del Trabajo en Facultad de
Medicina Pabellon N° 7, de la Universidad Complutense de Madrid.

- El'horario de las clases sera de 15 a 20h los martes y jueves.

R-2:

Objetivos: Los dos aspectos fundamentales de este 2° afio, son el manejo de pacientes
hospitalizados en todas sus facetas, con creciente responsabilidad, pero con supervision muy
proxima, y acceso a las técnicas diagnosticas fundamentales, con su aprendizaje, su ejecucion y su
interpretacion.

Asistencia a clases tedricas en la Escuela Profesional de Medicina del Trabajo en Facultad de
Medicina Pabell6n N° 7, de la Universidad Complutense de Madrid.

Actividades:

- Asistencia clinica basica, con manejo activo de pacientes quirdrgicos o traumatoldgicos

- Asistencia a clases teoricas en la Escuela Profesional de Medicina del Trabajo en Facultad de
Medicina Pabelln N° 7, de la Universidad Complutense de Madrid.

- Se completa la dedicacion a la asistencia hospitalaria, con una rotacion en los Centros de
Atencion Primaria y Unidades Basicas de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

- El'horario de las clases sera de 15 a 20h los martes y jueves.

R-3:

Objetivos: En este 3° afio comienza la formacion en el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Actividades: Actividad asistencial clinica y técnica

R-4:

Objetivos: En este afio, el residente tiene que asumir de forma practicamente total la
responsabilidad de la asistencia de los trabajadores con cualquier patologia basica; su supervision
sigue siendo constante, pero ya es menor.

El residente se encontrard capacitado para realizar reconocimientos médicos generales y
especificos, asi como para pasar consulta y hacer valoraciones de puestos de trabajo.
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Actividades:

- Actividad Técnica (valoraciones de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia) y
Asistencial (consultas médicas, reconocimientos médicos especificos). Durante su estancia en
el Servicio de Prevencion asumira la responsabilidad del manejo de los pacientes y los
presentara en sesiones clinicas. Ejecutara personalmente los contenidos en las rotaciones
(Servicio de Proteccion Radioldgica, Inspecciones...)

- El residente estd ahora en condiciones de participar, promover o realizar estudios de
investigacion, que pueden ser canalizados a través del programa del 3° ciclo universitario hasta

obtener el Diploma de suficiencia investigadora, o incluso plantear y ejecutar, total o
parcialmente, su Tesis Doctoral.

2.4. Guardias

R-1, R-2, R-3, R-4 NUmero: 3-5al mes

Vacaciones: 4 meses.

2.5. Rotaciones Externas

Durante cuatro meses se rotara por Unidades/Servicios/Institutos relacionados con la Salud de
los trabajadores.

« Servicio de Proteccion Radioldgica del Area.

e Organismos Publicos relacionados con la gestion de la Incapacidad laboral mediante
convenios establecidos: Inspeccion médica del area, INSS, EVI.

e Organismos publicos relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales mediante
convenios establecidos: INSHT, IRSHT.
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2.6. Evaluacion del Residente

1. Valoracion después de cada rotacion

La evaluacion continuada sera efectuada por el Tutor y por el Jefe de la Unidad por donde el
especialista haya rotado. La evaluacion sera reflejada en la “Ficha de Evaluacion” o “Ficha 1”
valorando en una escala de 4 grados (0= insuficiente, 1= suficiente, 2= destacado, 3= excelente).

Los aspectos a valorar seran los siguientes:

A. Conocimientos y Habilidades

« Nivel de conocimientos tedricos adquiridos
« Nivel de habilidades adquiridas

« Habilidad en el enfoque diagnostico

o Capacidad para tomar decisiones

« Utilizacion racional de los recursos

B. Actitudes
o Motivacion
o Dedicacion
¢ Iniciativa

e Puntualidad / Asistencia

« Nivel de responsabilidad

e Relaciones paciente / familia

e Relaciones con el equipo de trabajo

El Tutor envia esta valoracion a la Comision de Docencia (CD) al finalizar cada rotacion del
residente con el fin de realizar una monitorizacion estrecha de la formacion.

En otra Ficha de Evaluacion (Ficha 2) se refleja la nota final anual del Residente, y es la
recopilacion de la media de todas las Fichas 1. En caso de ser favorable, el Residente pasa de
afo o finaliza su periodo de formacion, segun corresponda.

2. Memoria Anual de Actividades

La Memoria Anual de Actividades seré obligatoria para el residente y sin ella no seré evaluado.
Deberd ir firmada por el Tutor y por el Jefe de Servicio y es un modelo estandar para todos los
residentes. Se remitird a la CD el original y una copia. El Jefe de Estudios firmara ambos
documentos y la copia serd devuelta al Residente. Al finalizar la Residencia, se le entregara al
Residente una encuadernacion con todas sus memorias anuales para su Curriculum Vitae.
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3. ACTIVIDADES DOCENTES

3.1. Sesiones del Servicio

%+ Sesion Clinica General: dltimo miércoles del mes. 12:00 h.

Discusion publica de casos clinicos, por médicos del trabajo: se presentan para
informacion de datos de interés general, 0 para ayuda en la toma de decisiones;
también forma parte del entrenamiento de los residentes en la preparacion de los
casos y en su exposicion publica.

%+ Sesion Clinico Laboral de Cambio en las Condiciones de Trabajo: viernes 12:00 h.
Fundamentalmente tiene por objeto la presentacion de los casos propuestos para

cambio en las condiciones de trabajo por motivos de salud, discutiendo las posibles
soluciones en las adaptaciones o cambio de puestos de trabajo.

+ Sesion Metodoldgica: jueves, 12:00 h.
En esta sesion se presentan, comentan o discuten los problemas de gestion del

Servicio, asi como los proyectos de investigacion, y se presentan todas las
comunicaciones a Congresos.
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3.2. Cursos de Formacién Comun Complementaria para Residentes

Curso de Soporte Vital Basico y Avanzado. Curso de Reanimacion Cardio-Pulmonar,
obligatorio para los Residentes de primer afio. Cada curso tiene una capacidad de 16-20
alumnos, con un total de 25 horas docentes. Se imparten 10 cursos al afio.

Curso de Soporte Vital Basico y Avanzado en Pediatria. Curso de Reanimacion Cardio-
Pulmonar, obligatorio para los Residentes de primer afio de Pediatria y voluntario para los
residentes de primer afio de Medicina Familiar y Comunitaria. Tiene una capacidad de 16
alumnos, y un total de 20 horas docentes. Se imparte 1 curso al afio.

Curso de Proteccion Radioldgica. Obligatorio para los residentes de primer afio. Tiene un
total de 6 horas docentes. 1 curso al afio.

Curso de Urgencias Médico-Quirdrgico. Para los residentes de primer afio, con un total de
16 horas docentes. Se imparte 1 curso al afio.

Curso de Urgencias en Pediatria. Para los residentes de primer afio de Pediatria y de
Medicina Familiar y Comunitaria, con un total de 30 horas docentes. Se imparte 1 curso al
afo.

Curso de Biblioteca Virtual. Bases de Datos. Para cualquier promocion de residentes.
Cada curso tiene 20 alumnos, y un total de 20 horas docentes. Se imparten 7 cursos al afo.

Medicina Basada en la Evidencia y Lectura Critica de Articulos. Para los residentes de
tercer afio en adelante. Tiene una capacidad de 15 alumnos, y un total de 20 horas
docentes. Se imparten 2 cursos al afo.

Metodologia de la Investigacion Clinica. Para los residentes de tercer afio en adelante.
Tiene una capacidad de 30-35 alumnos, y un total de 60 horas docentes. Se imparte 1 curso
al afo.
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3.3. Congresos, Jornadas y Cursos organizados por el Servicio

El Servicio de Prevencion organiza anualmente un Congreso Nacional para los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales en el Ambito Sanitario.

Durante su rotacion por el Servicio de Prevencion, el residente debera participar de
forma activa en las actividades que se establezcan y presentar un trabajo a concurso.

3.4. Formacién en Investigacién y Publicaciones

Las lineas de investigacion vigentes corresponden a las siguientes areas clinicas:

1.
2.

Accidentes Bioldgicos.
Patologia psicosociolaboral.

Publicaciones de Libros o Revistas Nacionales:

1.

Monogréfico Hospital Universitario 12 de Octubre: “Protocolo de Actuacion ante
Exposicion Accidental a Material Bioldgico por Via Percutanea, Mucosa o Piel no
Integra”. Nov.2003.

Participacion en Reuniones o Congresos Nacionales:

1.

Mufioz Ruiperez C. Los Servicios de Prevencion en el Ambito Sanitario: Presente,
Pasado y Futuro. | Joradas Nacionales de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales en el Ambito Sanitario. Madrid. Noviembre 2003.

Pérez Garcia I. Exposicion a Radiaciones No lonizantes. Diatermias. | Jornadas
Nacionales de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito Sanitario.
Madrid. Noviembre 2003.

Mufioz Ruiperez C. Prevencion del Accidente Bioldgico por Via Percutanea, Mucosa o
Piel No Integra. XV Curso de Actualizacion en Cirugia de Urgencias. Madrid. Abril 2004.

Perez Garcia I. La Siniestralidad Laboral en los profesionales del Sector Sanitario. XV
Curso de Actualizacion en Cirugia de Urgencias. Madrid. Abril 2004.

Mufioz Ruiperez C. Marco Legislativo y Normativo en Prevencion de Riesgos Laborales.
Seguridad en Hospitales. Junio 2004.
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Mufioz Ruiperez C. Actualizacion en la Quimioprofilaxis Antiretroviral del Accidente de
Trabajo Bioldgico. Il Jornadas Nacionales de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales en el Ambito Sanitario. Noviembre 2004.

Pérez Zapata A. Vigilancia de la Salud en trabajadores Expuestos a Formaldehido. Ill
Jornadas Nacionales de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el Ambito
Sanitario. Noviembre 2005.

Alonso Ldpez. MA. Actualizacién en la Vigilancia de la Salud de los trabajadores
expuestos a Gases Anestésicos Il Jornadas Nacionales de los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales en el Ambito Sanitario. Noviembre 2006.

Pérez Zapata A. Prevencion del riesgo bioldgico en personal de nueva incorporacion. V
Jornadas-I Congreso Nacional de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en
el Ambito Sanitario. Noviembre 2007.
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4. MATERIAL DOCENTE

4.1. Libros de Referencia

1. M@ Cortés Diaz. Téecnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad e Higiene en
el Trabajo. José. Tebar. 2000.

2. J. Ladron de Guevara, V. Moya Puedo. Toxicologia Médica. Clinica y Laboral.
Interamericana McGraw-Hill. 1995.

3. Fernando G Benavides. Carlos Ruiz Frutos. Ana M. Garcia Garcia. Salud Laboral.
Conceptos y Técnicas para la Prevencion de Riesgos Laborales. Masson. 1999

4. Oficina Internacional del Trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Enciclopedia
de Salud y Seguridad en el Trabajo. 32 Edicion. 2000.

5. L. Conde-Salazar Gdmez. A. Ancona-Alayén. Dermatologia Profesional. Aula Médica.
2004.

6. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo Psicologia del Trabajo. 1999.

7. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Enciclopedia de la Organizacion Internacional
del Trabajo (Vol I-1V). 32 Edicion.

8. Joseph LaDou. Diagnostico y tratamiento en medicina ambiental y laboral.
2007.

9. ALVAREZ CACERES, R. Estadistica aplicada a las ciencias de la Salud. 2007
10. Guy, Duncan.Guia del bosillo del ECG+ CD-ROM. 2007

11. Luis G. Pareras. Innovar y emprender en el sector sanitario. 2008

12. B.M. Bush. Interpretacion de los Andlisis de Laboratorio. 1999

13. Cristina Martinez Manual de neumologia ocupacional. 2007

14. Miralles, R.Valoracion del dafio corporal en el aparato locomotor. 2001

4.2. Revistas Electronicas de Referencia

+ http://www.aeemt.com/revista.asp Revista de la Asociacion Espafiola de Especialistas en
Medicina del Trabajo.

+  http://www.ctv.es/scmst/revista2.htm Revista de la Sociedad Castellana de Medicina y
Seguridad en el Trabajo.

+ http://www.cdc.gov/mmwr
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Bases de Datos y Enlaces de Interés

http://www.sprlareallmadrid.es. Servicio de Prevencion Area 11 de Madrid.

http://www.who.int/topics/es Organizacion Mundial de la Salud.

http://www.ilo.org/public/spanish/index.htm Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

http://es.osha.eu.int Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

http://www.mtas.es/insht Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

http://www.madrid.org/ctrabajo/irsst Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

http://www.isciii.es/enmt Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Instituto de Salud
Carlos 1l1.

http://www.msc.es/Diseno/medioAmbient/ambiente salud laboral.htm Ministerio de
Sanidad y Consumo.

+ http://www.cdc.qov Centers for Disease Control and Prevention

http://www.cdc.gov/spanish/default.htm Centros para el Control y la Prevencion de
Enfermedades (espafiol).

http://www.osha.gov/as/opa/spanish/index.html U.S. Department of Labor Occupational
Safety & Health Administration

http://www.aeemt.com Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo.

+ http://www.asepal.es Asociacion de Empresas de Equipos de Proteccion Personal.
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5. ANEXOS

ANEXO I: Centros de Salud Mental Acreditados para la Docencia Area 11.

Coordinador Dr. Tomas Palomo Alvarez

Servicio de Psiquiatria "Hospital 12 de Octubre”
Avda de Cordoba, s/n

28041 - MADRID

Tfno. 91.390.80.22 Fax 91.390.85.38

SERVICIOS DE ASISTENCIA PSIQUIATRICA Y SALUD MENTAL DE DISTRITO:

Dispositivo: Valdemoro

C/ Duque de Lerma s/n Bloque 6 Local 1
Centro monografico

28340- Valdemoro (MADRID)
Tfn0:91.895.46.69 Fax: 91.865.70.25

ARGANZUELA

Miguel Angel Jiménez Arriero

Centro de Salud "Hermanos Miralles"

C/ Ronda de Segovia, 52 (12 planta)

28005 - MADRID

Tfno. 91.365.48.58 /91.366.14.55 Fax 91.366.14.55

Centro Municipal de Salud Arganzuela
(Dependencia administrativa Ayuntamiento de Madrid)
Casa del Reloj

Paseo de la Chopera S/N

28045 - MADRID

Tfno. 91.588.62.32

CARABANCHEL

M@ JesUs del Yerro Alvarez

Centro monografico

C/ General Ricardos, 177

28025 - MADRID

Tfno. 91.465.06.52/50.21/91.466.70.66 Fax 91.462.76.55
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USERA

Antonio Mufioz de Morales

Centro de Salud "Almendrales”

Cl Visitacion, 5 - 22 planta

28026 - MADRID.

Tfno. 91. 500.10.15/08.80/12.30 Fax 91.500.07.76

Centro Municipal de Salud

(Dependencia administrativa Ayuntamiento de Madrid)
Avda. Rafaela Ybarra s/n

28026 -MADRID

Tfno. 91.460.98.50

VILLAVERDE

Miguel Angel Moré Herrero

Centro de Salud "Los Angeles" (Cabecera de Distrito)
C/ Totanes, 1; 42 planta

28041 - MADRID

Tfno. 91.795.55.46/52.49 Fax 91.797.89.53

ANEXO II: Centros de Atencion Primaria Acreditados para la Docencia Area 11.

A. DIRECCION AREA 11

Edificio de Gestion Area 11

C.S. San Andrés

C/ Alberto Palacios 22. 28021 — MADRID
Tfn.: (91) 798.82.38 Fax.: (91)796.21.59

B. COORDINADOR DE LA UNIDAD DOCENTE
Gustavo Mora Navarro

Edificio de Gestion Area 11

C.S. San Andrés

C/ Alberto Palacios 22. 28021-Madrid

TIf.: (91) 798.81.00 Fax: (91) 796.84.09

C. HOSPITAL DOCENTE

Tutor Hospitalario: Salvador Mateo
Hospital Universitario 12 de Octubre
Avda. de Cdrdoba, s/n 28041-Madrid
TIf.: (91) 390.80.00
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D. CENTROS DE SALUD ACREDITADOS PARA LA DOCENCIA

C.S. SAN ANDRES
C/ Alberto Palacios 22. 28021 Madrid
Tn.: 91797 28 82/79 11 Fax.: 91 798 28 89

C.S. EMBAJADORES
C/ Cardenal Solis 6. 28012 Madrid

Tn.: 91467 12 00 Fax.: 91 467 12 79
C.S. POTES

C/Potes s/n. 28021 Madrid

Tn.: 91795 47 96 Fax: 91 505 18 55
CS ORCASITAS

C/Cestona 3. 28041 Madrid
Tn.:913417614/2009 Fax.: 91 341 45 48

C.S. GUAYABA
C/ Guayaba s/n. 28044 Madrid
Tn.:915081109/1004 Fax.: 915059576

C.S. EL ESPINILLO
C/ Orovilla s/n. Madrid
Tn.;913180591/03/ Fax.: 91 318 04 55

C.S. CALESAS
Cl/Calesas 1. Madrid
Tn.: 9150012 47/02 96 Fax.: 915003370

C.S. LOS ANGELES
C/ Totanes 1. Madrid
Tn.;917972509/62 79 Fax.: 91 747 42 71

C.S. ROSALES
C/ Diamante 12. Madrid
Tn.: 91 723 03 27 Fax.: 91 72303 77

C.S. SANISIDRO I
C/ General Ricardos 31. Madrid
Tn.: 91 428 39 22 Fax.: 91 428 39 20



