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OPTIMIZACION Y EFICIENCIA EN LA EJECUCION DEL PLAN FORMATIVO
TRANSVERSAL COMUN DEL RESIDENTE

08- Planificacion estratégica y empresa

ACTIVIDADES, FORMACION

MARIA JESUS REDONDO GRANADO, ROSARIO CAYUELA CARAVACA, M.SOLEDAD MONTERO
ALONSO,

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON-SACYL

Introduccién En 2010 se publicé una orden con el fin de promover y regular el cumplimiento de un Plan
formativo transversal comun (PTC) para los Especialistas en Formacién en Ciencias de la Salud de Castilla
y Ledn . El plan consta de 234 horas de actividades formativas (214 basicas y 20 complementarias),
repartidas en tres areas competenciales, a adquirir a lo largo del periodo de residencia: una de
planificacidn y de gestion, otra asistencial y otra de investigacion y docencia. La metodologia docente a
utilizar se reparte en presencial, no presencial y mixta. A partir de un presupuesto centralizado se ha
venido desagregando a nivel periférico de Jefaturas. Las actividades del PTC se han llevado a acabo con
gran variabilidad en su ejecucion y sobre todo en los costes en cada centro docente. Ademas se han
detectado dificultades en la asistencia a las actvidades formativas. Objetivos. Ante estas evidencias y la
necesidad de una mayor eficiencia econdmica se realizdé un analisis de situacion y un plan de mejora del
PTC.

Material y métodos. Para conseguir un consenso se solicitd la opinién al respecto a los agentes
implicados, obteniendo diversos grados de respuesta . Ademads se cred un grupo de trabajo, a través de
una plataforma online, integrado por jefes de estudio y responsables de calidad de los centros docente y
por técnicos del servicio de formacién de la Gerencia Regional de Salud. Asi mismo se pidié colaboracidn
a los propios profesionales del Sacyl para liderar las actividades formativas centralizadas Resultados. Se
consensud la conveniencia de centralizar y utilizar la metodologia online en las actividades del area de
planificacion y gestion. Ademads algunas de las actividades de las areas de competencias asistenciales y
de investigacidon y docencia podrian pasar de metodologia presencial a mixta. Asi mismo, se recibieron
varias ofertas para liderar las actividades docentes del PTC, en los temas de dominio de cada grupo
profesional.

Conclusiones. Con la puesta en marcha de estos cambios se pretende conseguir: - homogeneizar la
ejecucion de las actividades formativas del PTC en los centros docentes. - facilitar la accesibilidad del
residente al PTC mediante la potenciacion de la metodologia online en aquella actividades que sea
pertinente - reducir costes al disminuir el nimero ediciones de actividades (medidas de centralizacion),
y reducir el nimero de horas de docencia presencial, y - fomentar el aprovechamiento de los recursos
humanos cualificados de nuestra institucion.
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