
 
 
 
 
 

 

COMUNICACIONES -> Sistemas de información e Informática  

 

Experiencia implementación módulo de registro informático de vacunas en el hospital de un 
departamento de salud. 
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 INTRODUCCIÓN:  
El Registro Nominal de Vacunas (RVN) es un módulo de la Historia Clínica Ambulatoria, su uso en la totalidad de los 

centros de salud del Departamento es cercano al 100% y permite en tiempo real y desde cualquier lugar de acceso 

la consulta del historial vacunal de la población para toda la Comunidad y el registro del acto vacunal que realice 

cada profesional. 

 

El objetivo es dotar de la herramienta, de su acceso e instaurar la consulta y registro en aquellos servicios de 

Hospital que por sus características hacen una utilización de vacunas y/o necesitan tener información de primer 

grado de la historia vacunal del paciente. 
 

Además de proporcionar un registro que es transparente a los centros de Atención Primaria (A.P.), la utilización del 

RVN en el Hospital nos lleva a conseguir en un ámbito y otro una utilización eficiente de las vacunas a disminuir el 

número de dosis innecesarias a los usuarios y a disponer de un historial vacunal real. 

 MATERIAL Y MÉTODOS:  
Se identificaron el en Hospital los servicios de maternidad, pediatría, hemodiálisis, medicina preventiva, 

epidemiología y urgencias de Hospital y los diez puntos de atención continuada de A.P. como los servicios que 

necesitaban un acceso al RVN para consulta y registro. 

Las acciones que se llevaron a cabo fueron: 

- Se instaló un acceso directo desde la Historia Informatizada propia del Hospital que enlazaba con RVN. 

- Se formó a todos los profesionales implicados,5 supervisores de enfermería, 70 DUEs, 15 pediatras, 1 médico de 
medicina preventiva y 1 médico epidemiólogo. 

- La formación se realizó en los ordenadores de cada servicio en los turnos de trabajo de los distintos profesionales, 

hasta el momento se han realizado 46 sesiones de formación en grupos reducido, 2 sesiones clínicas en el servicio 

de pediatría y 1 monográfico para todo el personal. 

- Se les facilito clave y acceso al módulo a todos los profesionales formados. 

- Se preparó y facilitó un manual de consulta rápida individual y un manual general por servicio. 

- Se formó a los coordinadores para formar al personal eventual contratado par posibles incidencias. 

- Se habilitó un número de teléfono de contacto en cada ordenador para consultas en el momento de la utilización. 

- Se realizó un inventario de vacunas con el módulo deL RVN de almacén (RVA), para poder disponer de información 
directa sobre utilización del RVN y saber el stcok en tiempo real de nuestro almacén. 

 RESULTADOS:  
Durante 2005 se generalizó el uso para consulta y registro en todas las unidades a excepción de urgencias que se 

dejó para el primer semestre de 2006 ya que tenía un registro manual que se volcaba por personal administrativo 

de forma diferida. 

 

En 2005 se han registrado 2424 vacunas de la 1ªdosis del virus de la Hepatitis B de los 2578 niños nacidos en el 

Hospital. (94%). 

 

En 2006 para la misma vacuna el registro está cerca del 99 %. 

 
Desde 2005 y hasta abril de 2006 se consulta y registran el 100% de las vacunas administradas en el servicio de 

epidemiología, medicina preventiva y hemodiálisis. 

 

En el servicio de urgencias en 2005 el registro diferido alcanzó cifras cercanas al 50% debido a problemas en la 

recuperación de los datos. 

 

En 2006 se ha terminado la formación de los profesionales del servicio de urgencias y el registro en tiempo real en 

el mes de abril ya está alcanzando los niveles del resto de servicios. 

 CONCLUSIONES:  
- La formación personalizada a cargo de personal de la Dirección realizada en el puesto de trabajo de cada 

profesional ha permitido una fidelización rápida hacia la herramienta. 
 

- Se ha generalizado y normalizado el RVN como una herramienta de uso común para el registro de cualquier acto 

vacunal, pero de la misma forma también se ha hecho para consultar el historial de cada paciente, para evitar dosis 

innecesarias que aumentan el gasto y producen un mayor número de reacciones adversas en los usuarios. 

 

- El uso en la sala de pediatría y maternidad permite completar el historial de los recién nacidos para documentar en 



 
 
 
 
 

 

la base de datos informática el calendario vacunal infantil oficial y asimismo permite a los profesionales una consulta 

rápida de las historias de los usuarios de pediatría con ingreso de larga duración. La utilización de la herramienta en 
el servicio de hemodiálisis ha permitido además de los resultados generales de cualquier unidad del Hospital, poder 

dar un servicio integrado a los pacientes, como es la vacuna antigripal que se administra, indica y registra en el 

mismo servicio, medida que permite aumentar coberturas en estos pacientes. 

 

- El registro para vacunas como la difteria Tétanos en adultos (d) permite un cumplimiento de la pauta de 

vacunación mayor, ya que al registrar la dosis correspondiente en el Hospital facilita la captura de información, 

seguimiento y recomendación de la siguiente dosis, además de tener datos fiables disponibles del estado de 

inmunización de nuestros usuarios. 

 

- En la actualidad la historia vacunal del ciudadano es accesible desde cualquier punto de la atención sociosanitaria, 
tanto para registro como consulta, los objetivos futuros del Departamento son ampliar el acceso en las residencias 

de la tercera edad y los servicios médicos de empresas, todo ello encaminado a la consecución de coberturas 

vacunales comunitarias correctas y a que los profesionales implicados tengan herramientas y datos reales ágiles y 

apropiados para una gestión adecuada. 

 

 

 

  


